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En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”,

» »

profesor”, “el alumno”, “el compafiero
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el pupilo”, “apoderado” y sus respectivos plurales (asi como otras
palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta opcién obedece a que no
existe acuerdo universal respecto de c6mo aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol, salvo
usando “o/a”, “los/las” y otras similares, y ese tipo de férmulas supone una saturacion graficaque puede dificultar
la comprensién de la lectura.




SECCION INTRODUCTORIA

INTRODUCCION

El Colegio Santo Tomas Antofagasta se define como una institucién educacional de orientacion
catolica. Por ello, toda la formacion humana y cultural que imparte el Colegio es una expresion
concreta de los principios cristianos que lo animan. En este contexto, todo el alumnado recibe
una educacién en la fe catdlica, que sigue el proceso normal en la vida de un nifio o adolescente,
atendiendo a cada etapa de su desarrollo como persona.

El Reglamento Interno (en adelante, “el Reglamento”) es un instrumento fundamental inserto
en nuestro Plan de Formacién. Tiene tres objetivos basicos:

a) Dar a conocer los fundamentos sobre los que se basa la convivencia escolar,
b) Establecer los derechos y deberes de cada integrante de la comunidad, y
c) Tipificarlas posibles faltas al Reglamento y definir claramente los procedimientos de

actuacién segun corresponda.

Este documento emana de los principios antropolégicos que sustentan el Proyecto Educativo.
A la vez, forma parte de la normativa interna el Colegio y tiene como objetivo regular las

relaciones de convivencia entre los distintos actores dela comunidad escolat.

En cuanto herramienta educativa, parte de dos presupuestos fundamentales: 1. Una buena y
sana convivencia escolar permite el desarrollo de cada persona y su progreso en todas las dreas
de su educacién individual; 2. la convivencia escolar es un espacio formativo primordial, que

posee derechos y debetes de cada miembro de la comunidad.

En este contexto, este documento es una herramienta para cooperar con la educacién de
nuestros estudiantes y, a la vez, un instrumento para generar certidumbre y transparencia en el
actuar de los miembros de la comunidad. Por esta razén, serd revisado y enriquecido de manera
habitual.



Este Reglamento incluye Protocolos de actuacién complementarios que se consideran parte del
cuerpo de este documento, sobre materias concretas de ocurrencia en nuestra comunidad.
Ademis, posee un anexo para Educacién Parvularia. Tanto el Reglamento, el anexo de
Educacién Parvularia y los Protocolos especificos deben ser conocidos y adheridos por toda la
comunidad escolar, para lo cual se usan diversos medios para darlos a conocer a los distintos
estamentos que la conforman.

Este documento ha sido revisado y validado por el Consejo Escolar a finales del afio 2023. Sera
revisado anualmente por el Comité de Convivencia Escolar, por el Consejo Escolar y por el
Consejo de Profesores. Por otro lado, serd actualizado cuando emerjan situaciones no
contempladas, necesidades y/o acontecimientos propios de nuestra comunidad educativa, asi
como por requerimiento de las autoridades educacionales que regulan y fiscalizan este
instrumento (Ministerio de Educacién, Superintendencia de Educacién, Agencia de Calidad,
etc).

El presente Reglamento recoge las normas dispuestas por la Cireular que Imparte Instrucciones sobre
Reglamento Internos de los Establecimientos Edncacionales de Ensefianza Bdsica y Media con Reconocimiento
Oficial de! Estado 'y por la Circular de Reglamentos Internos para Establecimientos de Educacion Parvularia,
ambas dictadas por la Superintendencia de Educacion. A la vez, incorpora las disposiciones de
la Ley N° 21128 (Ley “Aula Segura”).

ANTECEDENTES DEL COLEGIO

a) El Colegio Santo Tomas Antofagasta se encuentra ubicado en calle Arturo Prat 837, comuna
de Antofagasta.

b) Su funcionamiento fue autorizado por Resolucion Exenta N°773 del afio 2012, de la
Secretarfa Regional Ministerial de Educacion de la Region Antofagasta. En este documento,
su reconocimiento oficial se establece a partir del dia 29 de junio. Su RBD es 31.342-0.

c) El Colegio Santo Tomas de Antofagasta es un establecimiento educacional particular, con
subvencién estatal y copago.



d) El sostenedor del establecimiento es la Fundacion Educacional Santo Tomds de Antofagasta.
Su representante legal es Sergio Ivan Escubort Soto.

e) Para ejercer el gobierno del Colegio, el Directorio nombra a un director con las facultades
necesarias y requeridas para llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional.

f) En su Organigrama, el Colegio establece la estructura administrativa, cargos, jerarquias y
lineas de comunicacion propias de la gestién escolar.

g) El Equipo Directivo estd constituido por el director del Colegio, el subdirector, las
encargados de UTP, Inspector General, Encargada de Convivencia Escolat, y Orientador(a).

REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO

Horario de clases:

Los niveles de ensefianza que imparte el colegio y sus horarios son:

Educacion Pre Basica — Jornada mafiana 08:00 hrs. 12:30 hrs.
Educacion Pre Basica — Jornada tarde 14:00 hrs. 18:30 hrs.
Educacién Bésica 08:00 hrs. Lunes 15.35 hrs.

Martes 16.20 hrs.
Miércoles, jueves, viernes 14.35 hrs.
Educacién Media 08:00 hrs. Lunes 16.20 hrs
Martes 15.35 hrs.
Miércoles, jueves 16.20 hrs.
Viernes 14.05 hrs.



Los recreos durante la jornada escolar antes descritas, seran en los siguientes horarios:
1° a 8° Basico

N° Recreo | Horario Dias
1 09:30 a 09:50 hrs
Lunes a viernes
2 11:20 a 11:35 hrs
3 14:35 2 14:50 hrs. | Lunes y martes

I° a IV Medio

N° Recreo | Horario Dias
1 09:30 2 09:50 hrs
Lunes a viernes
2 11:20 a 11:35 hrs
3 13:05 a 13:20 hts. Lunes a viernes

Los horarios de almuerzo son los siguientes:
Nivel Horario Dias
1° a 4° Basico 12:20 2 13:05 Lunes a viernes
5° a 8° Basico 13:05a 13:50 | Lunes a viernes

I° Medio a IV°Medio 14:05a 14:50 Lunes a jueves



ORGANIGRAMA DEL COLEGIO SANTO TOMAS ANTOFAGASTA
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FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE LA GESTION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

a. El Director

El Director del Colegio es el responsable de liderar y administrar el colegio conforme a su
misi6én y al proyecto educativo definido al efecto. Forma parte esencial de su tarea lograr que
los estudiantes reciban una formacién espiritual, humana y académica basada en los valores
fundamentales de la institucion, y que se cumpla con los estindares de excelencia fijados en sus
planes y proyectos.

Le corresponde garantizar los espacios para una sana convivencia de la comunidad educativa y
un ambiente laboral adecuado para los docentes y administrativos que se desempefian en el
colegio, dando cumplimiento a la normativa aplicable al funcionamiento de los establecimientos

educacionales.

El Director es la instancia dltima de apelacién ante situaciones de caracter gravisimo. Le
corresponde, también, la toma de decisiones en las situaciones emergentes no contempladas
en este Reglamento.

b. El Subdirector

El Subdirector del Colegio es el responsable de organizar, coordinar y supervisar el trabajo
armonico y eficiente de los distintos organismos de las areas a su cargo (una o mas de las areas
de administracion, gestion académica, formacion y gestion de la convivencia escolar), para el
cumplimiento de la misién del Colegio y segin los lineamientos institucionales.

c. El Encargado de Convivencia

El Encargado de Convivencia es el profesional que gestiona y coordina las acciones
permanentes en vistas al buen trato y la sana convivencia escolar que posee el Colegio, para
el cumplimiento de la misién institucional y segin los lineamientos institucionales.

Para estos efectos, elabora un Plan de Gestién en el que se incluyen todas las medidas
preventivas para formar y promover en los estudiantes en la buena convivencia escolar y para
evitar situaciones de violencia dentro de la comunidad escolat. Junto con lo anterior, vela por
la implementacién del Reglamento y los Protocolos de Prevencién y Actuacién en materias
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relacionadas con la convivencia, regulando actividades que acontecen en el Colegio y fuera de
élL
Le corresponde activar, en colaboracion al Equipo de Convivencia Escolar, los protocolos de

violencia escolar y maltrato, cuando se reciban denuncias realizadas por cualquier miembro de
la comunidad educativa.

d. El Inspector General

El Inspector General es el profesional que supervisa el cabal cumplimiento de las normas,
medidas, protocolos y aplicacién de los procedimientos, ajustindose siempre a lo estipulado
en este Reglamento. Procura el buen funcionamiento cotidiano de la institucién y resguarda las
condiciones de seguridad e higiene de los diferentes espacios del colegio para la adecuada
realizacién de las diferentes actividades del colegio. El equipo de inspectores de patio se
encuentra bajo su dependencia.

e. El Orientador

EL Orientador es el profesional que coordina y apoya a los Profesores jefes en la aplicaciéon y
desarrollo de los planes destinados al fomento de la formacién humana y a la prevencién de
conductas no deseadas en los alumnos. Junto con lo anterior, apoya a los alumnos
comprometidos en faltas y conflictos o que necesite apoyo para superar problemas
conductuales o personales.

f. El Profesor Jefe

El Profesor Jefe es el responsable de promover el estudio y los buenos habitos en los estudiantes
del curso a su cargo. Procura las acciones necesarias para promover la sana convivencia. Es el
primer encargado de aplicar las normas, sanciones, protocolos y procedimientos de este
Reglamento. Procurara estar informado sobre el estado de las relaciones humanas de los
alumnos. Para llevar a cabo su responsabilidad, realiza entrevistas personales periédicas y
sistematicas con sus alumnos y apoderados.
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g. El Profesor de Asignatura

El Profesor de Asignatura es responsable de conocer el presente Reglamento y lo aplica segun
las circunstancias, los protocolos y procedimientos establecidos. A través de su asignatura
promueve la sana convivencia y el cumplimiento de las normas de comportamiento exigidos en
este Reglamento. Ante la noticia de alguna falta al reglamento debe actuar y, si fuese necesario,
informar a quien corresponda.

h. El Inspector de Patio

El Inspector de Patio es colaborador directo de la funcién del Inspector General.
Previene y cuida acciones u omisiones que pudieran poner en riesgo la seguridad de los
alumnos y que pudieren contravenir las normas establecidas en el Reglamento. Promueve
conductas para la sana convivencia entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
Informa al Inspector General o al Encargado de Convivencia, cuando corresponda, de las
situaciones disciplinarias de los alumnos que ameriten sanciones, quién procedera segun los
protocolos y procedimientos establecidos. Apoya la gestion administrativa del colegio
relacionadas con asistencia, atrasos, accidentes escolares, anotaciones, etc. Conocen a los
alumnos y establecen relaciones formales, cordiales y respetuosas con ellos.

13



SECCION PRIMERA: FUNDAMENTOS Y MARCO CONCEPTUAL

En los fundamentos de nuestro PEI se declara que la educacién en virtudes contribuye a
modelar en el alumno su libertad, a desarrollar su personalidad y criterio de universalidad,
fomentando una profunda espiritualidad cristiana y promoviendo el camino hacia su felicidad.

Es este marco, nuestros esfuerzos se enfocan en desarrollar en nuestros estudiantes:

a) Elamor a la verdad, como formacién de los habitos intelectuales y la adquisicién de
la virtud de la prudencia.

b) La excelencia en el trabajo y en el estudio personal, animados las virtudes de la
templanza, superacion y responsabilidad colaboran a ella. Nos reconocemos como
personas de esfuerzo y por medio del estudio disciplinado y el trabajo bienhecho

nos hacemos mejores.

c) La fraternidad y solidaridad, sostenidas por la amistad, la confianza, la justicia y la
caridad.

d) La espiritualidad, que se cimienta en la fe y la esperanza.

A partir de este marco antropolégico construimos la buena convivencia escolar en nuestra
comunidad educativa.

Teniendo como base esta inspiracion cristiana, que centra su mirada en la persona y su dignidad,
es deber del Colegio promover entre sus alumnos y demds miembros de la comunidad
educativa, un clima de respeto reciproco. Resulta asi prioritario incorporar politicas que tiendan
a prevenir conductas que vulneren garantias fundamentales de los miembros de la comunidad
escolar, o que signifiquen actos de discriminacién arbitraria, cualquiera que sea su fundamento,
que atenten contra la intimidad y dignidad de las personas o que constituyan actos de maltrato
escolar.

Sin petjuicio de la misién que corresponde al Colegio en la formacién de sus alumnos,
reconocemos a los padres y apoderados como sus principales educadores, siendo rol del Colegio
subsidiario en esta tarea. Por lo anterior, es deber de los padres y apoderados conocer, adherir
y promover el PEI, as{ como las normas de funcionamiento del establecimiento, en este caso

14



el Reglamento, y socializatlos con sus hijos y/o pupilos. Asi, resulta necesatio brindatles apoyo

en la formacién de sus hijos y/o pupilos, como personas que desatrollen virtudes y

competencias para desenvolverse responsablemente en la sociedad, haciéndolos protagonistas

y también participes del proceso formativo.

SOBRE EL SENTIDO DEL REGLAMENTO:

El enfoque que propone este Reglamento es el formativo y se inspira en los siguientes

)

principios:

Nuestro Colegio encuadra su actividad poniendo a la persona en el centro de su preocupacion
y su actividad. Por esta razén, en vistas a lograr el desarrollo de la personalidad humana y
enfatizar el sentido de su dignidad, unica e irrepetible, en nuestro proceso educativo
buscamos el respeto, la proteccion y la promocién de las diversas dimensiones de lo humano,
resguardando sus dindmicas propias y los derechos asociados a ellas.

b) Nuestra comunidad vela por garantizar el bien superior del nifio. Esto significa tres cosas: 1.

que sea consideracion primordial que se evalde y tenga en cuenta al sopesar distintos intereses
para tomar una decisiéon sobre una cuestion debatida, y la garantia de que ese derecho se
pondra en practica siempre que se tenga que adoptar una decisién que afecte a un nifio, a un
grupo de niflos concreto o genérico o a los niflos en general; 2. Que sea el principio
interpretativo primordial cuando una norma admite mas de una interpretacion; 3. Que
siempre que se tenga que tomar una decisién que afecte a uno y mas nifios en concreto, el
proceso de toma de decisiones debera incluir una estimacién de las posibles repercusiones
(positivas o negativas) de la decision en el nifio en concreto.

Evitamos la discriminacién arbitraria, la cual la entendemos como el respeto a la diversidad
a las distintas expresiones culturales, religiosas y sociales de las familias que integran nuestra
comunidad educativa y el respeto a la propia identidad de género, reconociendo que todas
las personas tienen las mismas capacidades, habilidades y oportunidades para el aprendizaje.

d) Las disposiciones del presente Reglamento se ajustan al conjunto de normas y principios

legales vigentes en la Republica de Chile, entre las que destacan como mas importantes las
siguientes: 1. Constitucion Politica de la Republica de Chile, El presente Reglamento Interno
Escolar se enmarca en la legislacién vigente, en particular la Constitucién Politica de la
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Republica de Chile, articulo 19 Nos. 10 y 11;en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, articulo 26, 27 y siguientes de la misma declaracién, que establece el derecho a
que los padres elijan la educacién que quieren para sus hijos; Declaracién de los Derechos
del nifio y de la nifia, en especial su articulo 5°; asimismo en las siguientes fuentes normativas
Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, Ministerio de Educacién, que fija texto refundido,
cootdinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 Ley General de Educaciéon; Decreto con
Fuerza de Ley N° 2, de 1998, Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre subvencién del Estado
a establecimientos educacionales y sus modificaciones, Decreto N°315, de 2010, Ministerio
de Educacién, que reglamenta requisitos de adquisicién, mantencién y pérdida del
reconocimiento oficial del estado a los establecimientos educacionales de educacién
parvularia, basica y media; Decreto de Educacion N°2272 de 2007; Decreto Supremo de
Educacién N° 67, de 2019, que aprucba normas minimas nacionales sobtre evaluacion,
calificacién y promocién; DFL N° 1, Ministerio de Educacién que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley n° 19.070 que aprobé el estatuto de los profesionales
de la educacion; Ley indigena en lo pertinente; Ley N°21.120 que reconoce y otorga
proteccion al derecho a la identidad de género; Ley de responsabilidad penal juvenil
(N.°20.191), 1a Ley de no discriminacion (N° 20.609); 1a Ley de Inclusién Escolar (N°20.845),
Decreto de Educacion 152/2016 , que aprueba reglamento del proceso de admision de los y
las estudiantes de establecimientos educacionales que reciben subvencién a la educacién
gratuita o aportes del Estado; Decreto Supremo N°524 de 1990 del Ministerio de Educacion
que aprueba Reglamento General de organizacién y funcionamiento de los Centros de
Alumnos de los establecimientos educacionales; el Decreto Supremo N°565 de 1990 del
Ministerio de Educacién que aprueba Reglamento General de Centros de Padres y
Apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el
Ministerio de Educacién; Ley N°. 20.422 de 2010, que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad; y normas patticulares dictadas
por la Superintendencia de Educacién Escolar; Resolucion Exenta N° 482 del afio 2018 y
Resolucién Exenta N® 860 del afio 2018, que contiene la Circular que regula los Reglamentos
Internos para el nivel Prebasica y de Educaciéon Basica y Media de los establecimientos
educacionales; Circular N°812 de 21 de diciembre de 2021, Superintendencia de Educacién.
Asimismo, en las orientaciones sobtre convivencia escolar emitidas por la Agencia de Calidad
de Educacion; Orientaciones del Ministerio de Educacion y Superintendencia de Educacion.
2. Ley General de Educacién, 3. Ley de Inclusién Escolar, 4. Estatuto Docente, 5. Cédigo
del Trabajo, 6. LEY J.E.C.D, 7. D.F.L.. N°2 sobre subvencién del Estado a establecimientos

educacionales, 8. Modificacion a la Ley de Jornada Escolar Completa y otros textos legales,
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9. Ley sobre Responsabilidad Penal Adolescente, 10. Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, 11. Convencién sobre los Derechos de los Nifios. Por esta razén, solo es posible
la aplicacién de medidas formativas, pedagogicas y disciplinarias expresamente sefialadas en
este documento y por los fundamentos sefialados en este.

Buscamos ejercer el principio del justo y racional procedimiento, también llamado “debido
proceso”, el cual entendemos como aquel establecido en forma previa a si aplicacion, con
comunicacion al estudiante de la falta establecida en el RIE por el cual se pretende sancionar,
con respeto a la presuncién de inocencia, que garantiza el derecho a ser escuchado por medio
de descargos y de entregar los antecedentes para la propia defensa. Ademas, es aquel que es

resuelto de manera fundada y en plazo razonable y que garantiza el derecho a revision.

Afirmamos el principio de la proporcionalidad, segin el cual a aquellos que les compete
decidir sobre la aplicacién de las normas unicamente podran aplicar las medidas formativas,
pedagégicas, El enfoque que propone este Reglamento es el formativo y se inspira en los
siguientes principios:

Nuestro Colegio encuadra su actividad poniendo a la persona en el centro de su preocupacion
y su actividad. Por esta razén, en vistas a lograr el desarrollo de la personalidad humana y
enfatizar el sentido de su dignidad, dnica e irrepetible, en nuestro proceso educativo
buscamos el respeto, la proteccién y la promocién de las diversas dimensiones de lo humano,
resguardando sus dindmicas propias y los derechos asociados a ellas.

h) Nuestra comunidad vela por garantizar el bien superior del nifio. Esto significa tres cosas: 1.

D

que sea consideracién primordial que se evalde y tenga en cuenta al sopesar distintos intereses
para tomar una decision sobre una cuestiéon debatida, y la garantia de que ese derecho se
pondra en practica siempre que se tenga que adoptar una decisién que afecte a un niflo, a un
grupo de niflos concreto o genérico o a los nifios en general; 2. Que sea el principio
interpretativo primordial cuando una norma admite mds de una interpretacién; 3. Que
siempre que se tenga que tomar una decisién que afecte a uno y mas nifios en concreto, el
proceso de toma de decisiones debera incluir una estimacién de las posibles repercusiones
(positivas o negativas) de la decisién en el nifio en concreto.

Evitamos la discriminacion arbitraria, la cual la entendemos como el respeto a la diversidad
a las distintas expresiones culturales, religiosas y sociales de las familias que integran nuestra
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comunidad educativa y el respeto a la propia identidad de género, reconociendo que todas
las personas tienen las mismas capacidades, habilidades y oportunidades para el aprendizaje.

Las disposiciones del presente Reglamento se ajustan al conjunto de normas y principios
legales vigentes en la Republica de Chile, entre las que destacan como mas importantes las
siguientes: 1. Constitucién Politica de la Republica de Chile, 2. Ley General de Educacién, 3.
Ley de Inclusién Escolat, 4. Estatuto Docente, 5. Cédigo del Trabajo, 6. LEY J.E.C.D, 7.
D.F.L. N°2 sobre subvencion del Estado a establecimientos educacionales, 8. Modificacion
a la Ley de Jornada Escolar Completa y otros textos legales, 9. Ley sobre Responsabilidad
Penal Adolescente, 10. Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 11. Convencién
sobre los Derechos de los Niflos. Por esta razén, solo es posible la aplicacién de medidas
formativas, pedagdgicas y disciplinarias expresamente sefialadas en este documento y por los
fundamentos sefialados en este.

k) Buscamos ejercer el principio del justo y racional procedimiento, el cual entendemos como

)

aquel establecido en forma previa a su aplicacién, con comunicacion al estudiante de la falta
establecida en el RIE por el cual se pretende sancionar, con respeto a la presuncién de
inocencia, que garantiza el derecho a ser escuchado por medio de descargos y de entregar los
antecedentes para la propia defensa. Ademds, es aquel que es resuelto de manera fundada y
en plazo razonable y que garantiza el derecho a revision.

Afirmamos el principio de la proporcionalidad, segin el cual a aquellos que les compete
decidir sobre la aplicacién de las normas unicamente podran aplicar las medidas formativas,
pedagbgicas, psicosociales y disciplinarias establecidas expresamente en este documento, y
solo por los motivos aqui sefialados.

m)Sostenemos que los padres, madres y/o apoderados tienen el derecho a ser informados sobre

el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento, sobre todos respecto
de aquellos que involucren a sus hijos o pupilos.

LA PROMOCION DE LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR:

El Colegio Santo Tomas busca lograr una comunidad escolar que conviva en armonia, para que

cada uno de sus integrantes pueda encontrar el espacio necesario para alcanzar su plenitud
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humana y cristiana. Por esa razén, todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen el
derecho a convivir en un ambiente propicio para su propio desarrollo, basado en el respeto, la
honestidad, la generosidad y la justicia, inspirados por los principios y fundamentos seflalados
en el PEL

Por esta razén, es un deber de los miembros de la Comunidad Educativa promover y asegurar
una buena convivencia escolar y realizar sus actividades conforme a los principios
antropolégicos, valores, mision y visién expresados en el Proyecto Educativo; y a los derechos
y deberes especificos que se sefialan mas adelante en este Reglamento. Para lograr lo antetior,
todos los miembros de la Comunidad Educativa deben promover y mantener una conducta de
respeto hacia los demas y comportarse de acuerdo las virtudes humanas cardinales: Prudencia,
Justicia, Fortaleza y Templanza. A modo de ejemplo, mencionamos las siguientes conductas,
para ilustrar de qué modo los buenos habitos se deben expresar en el actuar diario del Colegio:
a. Presentar un comportamiento adecuado a su condicién de personas educadas y respetuosas
de los demas. b. Usar las férmulas de cortesia en todo momento entre estudiantes, adultos,
apoderados y visitas, por ejemplo: saludando, agradeciendo, despidiéndose, mirando a los ojos
al hablar. c. Mantener una actitud de didlogo y apertura frente a las ideas de los demas. d. Mostrar
una actitud de respeto y atencion al escuchar lo que otros comunican. e. Mantener siempre, en
clases y momentos recreativos, una actitud gestual y postural acorde con una situacion educativa
formal dentro del establecimiento. f. Respetar conductas sociales tales como: dar el asiento a
otra persona, permitir el paso a quien corresponda, ofrecer ayuda cuando es necesario, recoger
un objeto caido sin que se lo pidan. g. Las manifestaciones fisicas de afecto deberan ser
adecuadas al contexto formal del Colegio. h. Mostrar amabilidad en el trato y buscar la ayuda
mutua. i. Usar un vocabulario correcto y educado. j. Ser honrados y sinceros en sus palabras y
acciones. k. Cumplir con los horarios de clases y recreos. 1. Demostrar respeto hacia los demas
en actividades formales e informales. m. Mantener un ambiente adecuado para el aprendizaje
(¢j. evitar ruidos, gritos, etc.). n. Cuidar la integridad fisica propia y de las demas personas. Estas
conductas y otras que se sefialan en los diversos apartados de este Reglamento se enmarcan,
como se ha dicho, en un proceso formativo de desarrollo de la personalidad de nuestros
estudiantes y no constituyen un listado de conductas que deben ser sancionadas por el solo
hecho de ser detectadas. La presencia de docentes y asistentes de la educacién en lugares y
momentos donde se pueden expresar de manera mas intensa estos comportamientos resulta
fundamental para generar instancias formativas que ayuden a instalar una mejor convivencia
escolar.
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ADHESION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

La Ley General de Educacion (Art. 9) establece el siguiente marco normativo e inspirador del

Reglamento Interno Escolar:

a)

b

N

9

Cada comunidad educativa define sus propias normas de convivencia, de acuerdo con los
valores expresados en su PEL Estos deben enmarcarse en la normativa vigente y deben tener
como horizonte la formacién de los estudiantes, y

Es deber de las familias conocer el PEI y normas de funcionamiento del Colegio, cumplir

con los compromisos asumidos y respetar su normativa interna.

Es deber de todos los miembros de la comunidad escolar adherir y velar por la
correcta aplicacion de las normas contenidas en este Reglamento, y que en los
procedimientos y aplicacion de las medidas que en €l se establecen exista siempre un debido
proceso escolar.

Es deber igualmente de los padres y apoderados conocer, estudiar y adherir el Reglamento
Interno antes de matricular a su hijo o pupilo. Para tales efectos, y en cumplimiento del
principio de la publicidad y transparencia, se dard a conocer el documento por diversos
medios, ej. Pagina web www.colegiossantotomas.cl, diario mural, agenda escolar, circulares,

talleres o enviado al correo electrénico registrado por el apoderado financiero y/o
académico. Es deber de los padres, madres y apoderados firmar el respaldo (ej. Papeleta)
donde se toma conocimiento y de adhesién al Reglamento. Ademas, existird un ejemplar
fisico en la Biblioteca del Colegio para consulta.

VIGENCIA DE ESTE REGLAMENTO Y PROCEDIMIENTO PARA SU
MODIFICACION:

El presente Reglamento Interno de Convivencia sera actualizado una vez al afio por el Equipo

Directivo del establecimiento, contando con la participacién de profesores, asistentes de la

educacién, Centro de Estudiantes y Centro General de Padres y Apoderados, quienes

propondran las modificaciones de acuerdo a la realidad vigente en nuestro Establecimiento

Educativo.
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Especial relevancia en dicho proceso tendra el Consejo Escolar. Los estamentos validamente
representados en el Consejo Escolar tendran 10 dfas para presentar sus propuestas u
observaciones. Las propuestas u observaciones serin respondidas por el Sostenedor o el
Ditector dentro de 30 dias, conforme a lo estipulado en el articulo 5° del Dectreto 24 del
Ministerio de Educacién.

Las obsetrvaciones y propuestas de modificacién seran revisadas en una primera instancia por
el Equipo Directivo, quien las comunicara a la comunidad escolar a través de la pagina Web del
centro educativo, entre otras. Después de este proceso, el Equipo Directivo procedera a su
aprobacién definitiva, comunicandolo por los mismos canales ya descritos. Lo anterior, no
obsta a que sea revisado o modificado en un perfodo de tiempo inferior al plazo previamente
establecido, en el evento que las circunstancias asf lo ameriten.

DEFINICIONES:

a) Comunidad Educativa: Es una agrupacién de personas que inspiradas en un propésito
comun integran una institucién educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacién
y el logro de aprendizajes de todos los estudiantes que son miembros de ésta, propendiendo
a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico.
El propésito compartido de la comunidad se expresa en la adhesién al proyecto educativo
del establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el Reglamento interno.

b) Sana Convivencia Escolar: Es la coexistencia armoénica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de
los estudiantes.

c) Maltrato Escolar o Bullying: Forma reiterada o secuenciada de cualquier accién u omisién
intencional, fisica o psicolégica, que dafie la sana convivencia y en la que participen, a lo
menos, dos integrantes de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se
realice. Esta accién puede realizarse de modo escrito, verbal, gestual o por medios
tecnologicos o cibernéticos.
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Para que el maltrato se constituya es preciso que se cumplan las siguientes condiciones:

i. Provocar temor por el menoscabo a la propia integridad fisica o psicolégica, a la vida
privada, a la honra, a la propiedad privada o al algin bien fundamental propio de la
persona.

ii. La instalacién de un clima escolar abusivo, en el que se establezcan relaciones hostiles,
intimidatorias o humillantes.

iii. E1 impedimento del desempefio académico y la imposibilidad de desarrollarse
adecuadamente en el 4ambito afectivo, intelectual, espiritual y moral.

iv. Frecuencia y persistencia (aunque sea en un breve periodo de tiempo), misma victima y
agresor, premeditacién, dafio efectivo causado.

d) Conflicto: Situacién en que se constituye una oposicién o un desacuerdo de intereses y/o

posiciones. En esta situacién las emociones y sentimientos juegan un rol importante, pues
interfieren la capacidad de solucionar la oposicién. Es preciso diferenciar conflicto de
agresividad y violencia. El buen manejo del conflicto puede resultar en un aprendizaje
significativo y en el fortalecimiento de la relacién entre las personas involucradas. El mal
manejo del conflicto, es decir, mal abordado o no resuelto en el tiempo adecuado, puede

generar violencia.

Violencia: Es el uso de la fuerza fisica o psicolégica contra una persona. Es un fenémeno
multicausal y se produce en el contexto de la interaccién social. Es posible ejercer violencia
sin que ello constituya una situaciéon de maltrato o bullying cuando se da entre dos personas
que se encuentran en igualdad de condiciones o es un acto aislado u ocasional.

SOBRE ACTOS QUE CONSTITUYAN DISCRIMINACION ARBITRARIA:

El Colegio asume el compromiso con la comunidad educativa de prohibir conductas que

puedan ser calificadas como discriminacion arbitraria.

Se entiende por discriminacién arbitraria, en el contexto escolat, toda distincién, exclusiéon o

restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por y hacia algin miembro de la
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comunidad educativa, que cause privacion, perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de
los detechos fundamentales establecidos en la Constitucién Politica de la Republica o en los
tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad,
la situacién socioecondmica, la sindicacién o participacién en organizaciones gremiales o la falta
de ellas, el sexo, la orientacién sexual, la identidad de génerol2, el estado civil, la edad, la

filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

Es deber del Colegio, padres, madres, apoderados y alumnos, y de la comunidad educativa en
general, crear las condiciones de respeto y de tolerancia a las distintas expresiones e identidades

que coexisten en el Colegio.

La determinacién de responsabilidades y sanciones que se originen con ocasién de actos que
signifiquen discriminacion arbitraria, se regira por las reglas establecidas para la buena
convivencia escolar, seflaladas en este Reglamento, sin perjuicio de los demas derechos que
garantiza la ley.

Serd responsabilidad del colegio la determinacién de responsabilidades y sanciones que se
originen con ocasién de actos que signifiquen discriminacion arbitraria de acuerdo con las reglas
establecidas para la buena convivencia escolar, sefialadas en este reglamento, sin perjuicio de los

demas derechos que garantizan la Ley.

Es deber del Colegio, padres, madres, apoderados y alumnos, y de la comunidad educativa en
general, crear las condiciones de respeto y de aceptacion de la distintas expresiones e
identidades que coexisten en el colegio y cumplir con las normas establecidas para la buena

convivencia escolat.
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SECCION SEGUNDA: DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad educativa:

La comunidad educativa es una agrupacion de personas que inspiradas en un propésito comun
integran una institucién educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacién personal y
al logro de aprendizajes de cada uno de los estudiantes miembros de ésta, lo cual supone el
desarrollo de todas las dimensiones de la persona. La adhesion al Proyecto Educativo del
establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el Reglamento Interno expresa la
adhesion al propoésito compartido. Este Reglamento debe permitir el ejercicio efectivo de los
derechos y deberes sefialados en la ley.

La comunidad educativa estd integrada por estudiantes, padres, madres y apoderados, docentes,
asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y el sostenedor educacional.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deben promover y asegurar una sana
convivencia escolar y realizar sus actividades en el respeto mutuo.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y
a recibir la formacién integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se
cumpla o se vea afectado, los integrantes tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y
exigir que sus demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos.

A su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o
maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento
de los hechos denunciados.
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Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos, los integrantes de
la comunidad educativa gozaran de los siguientes derechos y estaran sujetos a los siguientes
deberes.

Padres, madres y/o apoderados:

Los padres y apoderados ejercen un derecho preferente en la formacion integral de sus
hijos y/o pupilos. Por ello, es indispensable que compartan la propuesta pedagdgica, valdrica y
de convivencia escolar del Colegio que eligieron para la formacién de sus hijos y pupilos.

Para la educacién de los estudiantes es muy importante que padres, madres y apoderados estén
presentes en las diversas actividades que el Colegio organiza. Por ello, es fundamental que
participen en las reuniones, eventos y festejos a los cuales el Colegio les invita, asi como en los
programas de Formacién disefiados para reforzar la educacién que los estudiantes reciben.

Los padres, madres y/o apoderados tienen derecho a ser informados por los directivos y
docentes a cargo de la educacién de sus pupilos respecto de los rendimientos académicos y del
proceso educativo y formativo de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento.
También, deben ser escuchados y pueden participar del proceso educativo en los ambitos que
les corresponda, aportando al desarrollo del PEIL en conformidad a la normativa interna del
establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del
Centro de Padres y Apoderados, de acuerdo con las facultades descritas en sus Estatutos.

Se entiende que los padres, madres y apoderados han elegido nuestro Colegio por la formacion
que imparte y han matriculado voluntariamente a sus hijos y/ pupilos en él. Por lo mismo, por
el solo hecho de estar matriculado, la institucién entiende que se esta de acuerdo con nuestro
Reglamento Interno y con los Protocolos de accién, junto con los procedimientos que de él

cmanen.

Para convenir los derechos y obligaciones mutuas, es establecer un Contrato de Prestacion de
Servicios. Por esta convencion, el padre,madre o apoderado matricula a su hijo como estudiante,
alumno o alumna del establecimiento y asume las obligaciones académicas econdémicas
esenciales de esta calidad, con una duraciéon de un afio escolar, y mediante el cual el
establecimiento acepta como miembro del colegio al contratante y al estudiante, alumno o

alumna.
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Para que exista una buena comunicacién y convivencia entre la familia, estudiantes y Colegio,

se han establecido las siguientes normas y lineamientos:

a)

El Colegio busca colaborar con los padres, madres y/o apoderados en la formacién de sus
hijos. Para ello puede organizar charlas y talleres durante el afio. Ademas, se les cita a
reuniones de apoderados a lo largo del afio. Todas estas son de caricter obligatotio, ya queen

ellas se toman acuerdos importantes.

b) Las entrevistas con el Profesor Jefe son una instancia de participacién de la familia;

constituyen el canal de comunicacién por el que pueden exponer sus inquietudes y
preocupaciones, y es la manera de acceder a la informacion acerca del desempefio académico,
espiritual, conductual y social de sus hijos y pupilos. Para concertar una entrevista el padre,
madre y/o apoderado debe solicitat, por algunos de los canales establecidos por el colegio,
una reunién con el Profesor Tutor. A su vez, si es citado por un miembro del equipo docente
del Colegio o la Direccién del Colegio, es obligatorio asistir.

La Direccion del Colegio esta siempre abierta a recibir todo tipo de inquietudes. Para poder
hacerlo de una forma mas eficiente, se debera solicitar una reunién a través de algin correo
electrénico o telefénicamente. Esta sera agendada en los difas y horarios programados para

entrevistas.

d) Para poder asegurar el normal desarrollo de las actividades de los profesores, estudiantes, y

administrativos, no esta permitido el ingreso de padres, madres y/o apoderados a las
instalaciones internas del Colegio durante la jornada escolar. Ademas, de ninguna manera
podran ingresar a las salas de clases a dejar materiales olvidados por sus hijos. Por otro lado,
podrin ingresar a las dreas de Administracién y Direccién aquellos padres, madres y/o
apoderados que posean una citacion a entrevista o, en determinadas circunstancias, aquellos

que la requieran urgentemente.

Por razones de seguridad y resguardo a la integridad de nuestros estudiantes, toda persona
g y resgl 8

que ingrese al Colegio debera registrarse en recepcion, identificindose con su carnet de

identidad y especificando el motivo de la visita. Luego recibiran una tarjeta de identificacion,

que llevara escrita la leyenda “Visita”. Todo el personal del Colegio tendra la obligacién de

pedir el retiro inmediato de toda persona que no proporcione evidencia de estar registrado

en porterfa.
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f) El padre, madre y/o apoderado debetid velar porque el estudiante asista a clases
puntualmente. Debera facilitar que lleve los utiles adecuados, y presente diariamente las tareas
y trabajos requeridos. A la vez, debera velar por el correcto uso del uniforme escolarde sus
hijos.

@) El padre, madre y/o apoderado se haréd cargo del estudiante desde la hora de salida. Después
del horario de salida, salvo respecto de aquellos que participen en actividades o talleres
extraescolares, el Colegio no puede garantizar ninguna vigilancia para quienes permanezcan
en ¢él, ni asumir responsabilidad alguna en caso de accidentes o lesiones.

h) El padre, madre y/o apoderado debera informar, a la brevedad posible, al Colegio en caso
de que el estudiante presente una enfermedad infecciosa para poder informar al resto de la
comunidad sobre los pasos a seguir, si estos corresponden.

i) En caso de que el estudiante presente dolores estomacales severos, vomitos o fiebre, el
apoderado serd contactado y debera retirar al estudiante a la brevedad posible, esto para evitar
incomodidad al enfermo y contagios a otros nifios.

j) Queda estrictamente prohibido, por ley, el consumo de tabaco, alcohol y drogas dentro del
establecimiento educacional.

k) Aquel padre, madre y/o apodetado que es apoderado de un estudiante en situacién de
embarazo, maternidad o paternidad, debe incorporar en este rol las responsabilidades quese
indican en el “Protocolo de Actuacién sobre embarazo, maternidad y paternidad
adolescente.”

Estudiantes:

Establecemos que los estudiantes tienen derecho a:

a) recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacioén y desarrollo integral,
conforme a los fundamentos y la misién y visiéon del Colegio, expresados en el Proyecto
Educativo;

b) alcanzar los objetivos generales y estindares de aprendizaje que se definan en la ley;
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c) recibir una atencién y educacién adecuada, oportuna e inclusiva, a no ser discriminados
arbitrariamente;
d

estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo,

e

expresar su opinién, en un marco de respeto y buena convivencia, sin contravenir las normas
del Reglamento Interno.

f) que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes, de maltratos psicolégicos, ni de ningin acto atentatorio contra su dignidad
personal, conforme a los fundamentos que sustentan el Proyecto Educativo.

g) que se respeten sus convicciones religiosas y culturales, pudiendo expresatlas dentro de los
margenes permitidos por la ley y conforme a las normas y principios consagrados en el
Proyecto Educativo y en el Reglamento Interno.

h) que se respeten sus tradiciones y costumbres, conforme al Proyecto Educativo y al
Reglamento Interno.

i) ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un
sistema objetivo y transparente conforme al Reglamento de Evaluacién del Colegio;

j) solicitar recalendarizaciones o evaluaciones diferenciadas en situaciones debidamente
justificadas;

k) conocer el PEI y sus Reglamentos asociados;

I) participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, asociarse entre
ellos. Con todo, estas organizaciones no podrin tener por objeto acciones ni realizar
actividades que no sean aprobadas previamente por la Direccién y el Comité de Convivencia
Escolat, y/o que atenten contra los principios y valores expresados en el PEL

Son deberes de los estudiantes los siguientes:

a) brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa, de acuerdo con los valores y principios expresados en el Proyecto
Educativo y a las normas contenidas en el Reglamento Interno;

b

c
d

asistir diariamente a clases,

llegar puntualmente al Colegio,

usar en forma adecuada el uniforme escolar y deportivo;

e

estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades;

f) traer sus libros y materiales de trabajo;

g) cuidar el mobiliario y los materiales del Colegio;
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h) colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar,

i) cuidar la infraestructura educacional;

j) adherir o al menos, respetar integramente los principios que sustentan el Proyecto Educativo
del Colegio, como sus sellos educativos, misién, visién, definiciones y sentidos
institucionales.

k

I) cumplir con el compromiso de asistit y participar de las expresiones de la fe catdlica que,

respetar y cumplir las normas contenidas en el Reglamento Interno y protocolos anexos.
y g y

tanto el estudiante como su apoderado, asumieron al momento de confirmar la matricula,
adhiriendo y comprometiéndose a respetar el Proyecto Educativo del Colegio.

Los profesionales de la educacion:

Los profesionales de la educacién tienen derecho a:

a) trabajar en un ambiente de respeto mutuo;

b) que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demds integrantes de la
comunidad educativa, ni de ningin otro acto atentatorio contra su dignidad personal,
conforme a los principios antropolégicos y morales que sustentan el Proyecto Educativo.

c) proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna,

d) disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Los profesionales de la educacién tienen los siguientes deberes:

Q
-

ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable, de conformidad con los principios
antropolégicos y morales, valores, misién y vision consagrados en el Proyecto Educativo del
Colegio;

b

C

orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda;

actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente;
d) investigar, exponer y ensefiar los Objetivos de Aprendizaje correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio;

e

respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechosde
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los estudiantes;
f) tener un trato respetuoso, y sin discriminacién arbitraria, con los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

Los asistentes de la educacion:

Los asistentes de la educacién tienen los siguientes derechos:

a) Trabajar en un ambiente de respeto mutuo, y que se respete su integridad fisica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

b) Recibir un trato respetuoso por parte de los integrantes de la comunidad educativa.

c) Participar de las instancias colegiadas de ésta.

d) Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

Los asistentes de la educacion tienen los siguientes deberes:

a) Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

b) Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian, como los derechos de
los estudiantes.

c) Tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

d) Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

e) Actualizar sus conocimientos y evaluarse peridédicamente.

El equipo directivo:

Los integrantes del equipo directivo tienen derecho a conducir la realizacién del proyecto
educativo del establecimiento que dirigen.

Por otro lado, son deberes del equipo docente directivo:

a) Liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a
elevar la calidad de éstos, de conformidad con los principios antropolégicos y morales,
valores, mision y visién consagrados en el Proyecto Educativo;
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b) Desarrollarse profesionalmente;

¢) Promover en los docentes el desarrollo profesional necesatio para el cumplimiento de sus
metas educativas;

d) Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros de este equipo deberan realizar el
acompafamiento pedagégico en el aula. Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el
marco de la ley y en virtud de las funciones y responsabilidades delegadas por el sostenedor,
segun corresponda.

El sostenedor del establecimiento educacional:

A través de su Directorio, la Fundaciéon Educacional tendra derecho a:

a) Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y
de acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley;

b) Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley;

¢) Solicitar financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion vigente.

Son deberes del sostenedor:

a) Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional que representan;

b) Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolat;

©) Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes;

d) Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus estables cimientos
a la Superintendencia. Esa informacion sera puiblica;

e) Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley; Someter a su
establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad, en conformidad a la ley.
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SECCION TERCERA: REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE
ADMINSION Y MATRICULA

EL PROCESO DE ADMISION

De conformidad con lo establecido por la Ley N° 20.845 de Inclusién Escolar y Decreto de
Educacién 152 de 2016, que aprueba reglamento del proceso de admisién de los y las
estudiantes de establecimientos educacionales que reciben subvencién a la educacién gratuita o
aportes del Estado el proceso de postulacién y admision para todos aquellos estudiantes que
deseen postular al Colegio Santo Tomads se regira por el Sistema de Admisién Escolar (SAE),
conforme a las instrucciones que para tales efectos imparta el Ministerio de Educacién.

El Colegio, en su calidad de establecimiento particular subvencionado, se encuentra adscrito al
Sistema de Admisién Escolar.

Este es un sistema centralizado de postulacién que se realiza a través de una plataforma en
internet en la que las familias podran encontrar toda la informaciéon del establecimiento. Con
tal informacién, los padres y apoderados podrian postular a los establecimientos de su
preferencia, en la plataforma que el Ministerio de Educacién habilita para dicho proceso.

Las fechas de postulacion, resultados y proceso de matricula, seraentregada por el Ministerio de

Educacion, en la pagina web www.sistemadeadmisionescolar.cl., sin perjuicio de lo anterior, los

padres y apoderados deberan tener presente lo siguiente:

El proceso de postulacion debera ser realizado por un apoderado del postulante (padre, madre
o tutor). Para tales efectos, debera realizar la postulacién a través del Ministerio de Educacién,
quien ha tomado a su cargo la postulacién y seleccién aleatoria completa de los
establecimientos. ~ Tal  trdmite  debe  realizarse  ingresando a la  pagina
www.sistemadeadmisionescolar.cl, en los tiempos y formas establecidos por el Ministerio de
Educacién

Sera responsabilidad de cada apoderado del postulante ingresar todos los datos solicitados, y
verificar que la informacién contenida en la postulacion sea fidedigna y se encuentre vigente.

El establecimiento proporcionara al Ministerio informacién relativa a la cantidad de cupos
totales por cada establecimiento, respecto de cada uno de sus cursos, especificando a qué nivel,
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modalidad, formacién general comun o diferenciada, y jornada corresponden, en la fecha que

indique el calendario de admisién.

El director debe garantizar la mantencién de la documentacién de respaldo que permita
verificarel cumplimiento de los procedimientos y requisitos seflalados anteriormente, velando
porque dicha documentacion sea fidedigna y esté a disposicion de eventuales revisiones de
las organizaciones certificadoras del Modelo de Prevenciéon (MPD) al cual adhiere nuestro
establecimiento.

EL PROCESO DE MATRICULA:

1. De la matricula de alumnos nuevos:

Una vez cerrado el proceso de admision, los postulantes seleccionados segun el articulo
anterior deberan matricularse dentro de los plazos establecidos por la autoridad.

En el caso de aquellos alumnos que no son matriculados por sus padres y/o y apoderados en el
perfodo asignado por calendario de matricula Mineduc para estos efectos y que ha sido
informadoen pagina web, el Establecimiento entenderd que el apoderado desiste de su interés
de matricula, permitiendo utilizar la vacante dejada, de acuerdo con la normativa establecida por
el Mineduc.

Al momento de la matricula, se deberan presentar los siguientes antecedentes:
a) Certificado de nacimiento del estudiante a matricular.

b) Suscripcién del contrato de prestacion de servicios educacionales por parte del padre,
madre o apoderado, se tiene la condicién de alumno del Colegio, afectindole desde
entonces todos los derechos y obligaciones inherentes a tal condicién.

c) Fotocopia de la cedula de identidad del apoderado

d) Certificado de vacunas del plan nacional de vacunas a estudiantes de prekinder a segundo

basico

2. De la matricula de alumnos antiguos:

Aquellos estudiantes que ya son alumnos regulares del establecimiento deberan realizar el
proceso de matricula para el afio escolar siguiente, dentro de los plazos definidos e
informadospor el establecimiento.

33



En el caso de aquellos alumnos antiguos que no son matriculados por sus padres y/o y
apoderados en el perfodo asignado por calendario de matricula para estos efectos y que ha sido
informado en pagina web, el establecimiento entendera que el apoderado desiste de su interés
deproseguir el proceso de matricula en el establecimiento, por lo cual se gestiona la vancante
dejada de acuerdo con la normativa establecida para ello por el Mineduc.
Al momento de la matricula, los padres, madres y/o apoderados deberan:

a) Estar al dia con las cuotas correspondiente al Financiamiento Compartido.
b) Presentar Cedula Nacional de Identidad vigente.
) Firmar el contrato de prestacién de setvicios.

El no pago de los compromisos contraidos por el alumno o por el padre, madre o apoderado,
no servira de fundamento para la aplicacioén de ningun tipo de sancién a los alumnos durante el
afio escolar y no se utilizara de fundamento para la retencién de su documentacién académica,
sin perjuicio del ejercicio de otros derechos por parte del Colegio, en particular, los referidos al
cobro de la mensualidad o matricula, o ambos, que el padre, madre o apoderado hubiere
comprometido. El no pago de los compromisos contraidos por el padre, madre o apoderado,
durante el afio lectivo, habilitara al colegio para no renovar la matricula del estudiante por el afio

escolar siguiente.

El alumno tiene derecho a que se le preste el servicio educacional contratado, durante el afio,
independiente de su rendimiento escolar.

El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovaciéon de su matricula. Sin
embargo, los alumnos tendran derecho a repetir curso en el mismo establecimiento, por una
sola vez en la educacién basica y una sola vez en la educacién media, sin que por esa causal
les sea cancelada o no renovada su matricula. Lo anterior, acorde al Reglamento de Evaluacion

y Promocién.
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SECCION CUARTA: MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES
Y FAMILIA

1. Correo Electronico

El medio de comunicacién formal entre el Colegio y los Padres, Madres y Apoderados es el
cotreo electronico registrado por el apoderado al momento de matricular a su pupilo, circulares,
pagina web del Colegio u otras plataformas que el colegio indique como NAPSIS u otras. En
caso de que el correo electrénico del apoderado cambie, debera informar personalmente en

inspectoria.

Via correo electrénico se comunicaran situaciones de caracter general que dicen relacién
con el proceso educativo, o situaciones imprevistas que afecten a la comunidad educativa, tales
como suspensiones de clases por un caso fortuito o de fuerza mayor (incendios, corte de
electricidad, corte aguas, entre otros), asi como también las notificaciones que el colegio deba
realizar.

2. Agenda Institucional

El colegio entrega una agenda institucional a cada uno de los alumnos, para facilitar la
comunicacién con el apoderado, quien debera revisar diariamente y firmar las notificaciones.
Este es un medio oficial de comunicacién entre el apoderado y el colegio.

En caso de pérdida, el apoderado deberia adquirir por su cuenta una segunda libreta de
comunicaciones estandar, de acuerdo con el formato establecido por el Colegio.

Los alumnos deberdn entregar y/o mostrat a sus apoderados las comunicaciones, circulates y
los documentos que envie el colegio inmediatamente, como también, entregar oportunamente
en el establecimiento las comunicaciones y documentos enviados por sus apoderados.

Todas las comunicaciones deben ser refrendadas bajo firma por el apoderado, tanto las recibidas
como las enviadas, asi también todas las comunicaciones deberan tener expresamentela fecha

y a quien va dirigida.

El alumno debe cuidar la Agenda Escolar. El alumno estd obligado a entregar la Agenda
Escolar, cuando sea solicitada por algin Profesor o funcionario del establecimiento, en caso de
no tener se avisara mediante correoelectrénico lo que se deba comunicar al apoderado.

Via agenda se comunicaran situaciones de caracter general que dicen relacién con el proceso
educativo, o situaciones imprevistas que afecten a la comunidad educativa, tales como
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suspensiones de clases por un caso fortuito o de fuerza mayor (incendios, corte de electricidad,

corte aguas, entre otros).

3. Entrevista con un funcionario del Establecimiento:

Si se precisa una reunién con algin profesor o un miembro del Equipo directivo, la cita debe
pedirse por medio de una solicitud que se encuentra para todos los efectos en la recepcion, o
a través de un correo electrénico enviado a la persona que corresponda. Una vez trecibida la
solicitud, el Colegio tendra plazo de dos dias habiles para dar respuesta, la cual sera enviada al
correo electrénico que el solicitante registr6 en ella.

El Colegio no estara obligado a conceder una cita o reunién en caso de que no se haya respetado
el procedimiento antes indicado y el apoderado no haya seguido el conducto regular establecido

para atender estas situaciones.

Toda entrevista debera ser registrada por escrito, debiendo ser firmada por el apoderado y
entrevistador, en caso de que el apoderado se niegue a firmar el acta de entrevista, ésta sera
enviada al correo electrénico registrado por el apoderado.

Por otro lado, los profesionales del establecimiento podran citar, a través del correo electrénico,
a los apoderados a entrevista, a fin de dar a conocer la situacién del alumno en el
establecimiento, pudiendo abordar teméticas de indole pedagdgica, académica y/o conductual,
debiendo deja acta de tales entrevistas.

La entrevista con padres y apoderados debera quedar registrada en la carpeta del curso, mediante
un acta de entrevista, que dé cuenta de las tematicas abordadas. Esta acta deberé ser firmada
por todos los intervinientes de la entrevista y contener a lo menos los siguientes aspectos:

e Individualizacién del alumno y del apoderado.

e Hora de inicio entrevista y término de la entrevista.
e Motivo de la citacién.

e Desarrollo de la entrevista.

e Acuerdos, compromisos asumidos y/o informacion.

e Firma del entrevistador, del apoderado.

Si el apoderado se niega a firmar la entrevista, se enviard la copia al correo del entrevistado,
dejando la constancia de que se negd a firmar el acta de la entrevista.
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El apoderado debera abstenerse de abordar a los funcionatios del Colegio por temas escolares
o personales en la via publica y/o dependencias fuera del establecimiento educacional; toda vez,
que los funcionarios del Colegio tienen un horario laboral determinado en el cual pueden

atender las consultas.

3.1 El conducto regular respecto de situaciones que afectan a un alumno

Cuando se trate de un tema pedagdgico o académico debe solicitar entrevista al docente
respectivo, lo puede realizar directamente a su correo institucional. Si la respuesta del Profesor
no satisface la inquietud del apoderado, podra solicitar entrevista con el jefe de UTP. Si este no
resuelve debe recurrir ante el director.

Cuando se trate de un tema disciplinario o de convivencia escolar se debe exponer la situaciéon
al Profesor jefe, si este no resuelve su inquietud o soluciona el tema debe recurrir ante al
Inspector General. La ultima instancia en este nivel sera el director.

Cuando se trate de informar al Colegio de alguna situacién especial, privada, que se exceda del
ambito escolar y que afecte al alumno, debera solicitar entrevista con la orientadora.

Cuando se requiera hacer un reclamo contra un funcionario del Colegio por la atencién recibida,
se debe dejar por escrito el reclamo en la tecepcién y ademas podra solicitar entrevista con el
director, segin la naturaleza del asunto.

4. Reuniones de Apoderados.

Las reuniones de apoderadas son aquellas fijadas en el calendario escolar y son de caracter
general y obligatorio para los apoderados. Estas se llevaran a cabo en las fechas que previamente
informe el establecimiento, y en ellas se daran a conocer los trabajos de los estudiantes y los
diversos temas que se estin desarrollando, entregando a los padres la posibilidad de

interiorizarse e involucrarse en la comunidad escolar.

De igual manera, estas reuniones se podrian realizar en forma de talleres o charlas preparadas
por los mismos profesores, asistentes o profesionales idéneos, segun sea el caso, el objetivo de
éstos es abordar temas que aporten al bienestar de nuestros estudiantes y fortalecer el vinculo
colegio-familia. Como norma general, las reuniones se realizaran mes por medio.

37



5. Pagina web

El colegio utiliza la pagina web www.docere.cl para comunicar y publicar documentos oficiales
del establecimiento como Protocolos, Reglamento Interno Escolar, Circulares u otra
informacién relevante para el estudiante o sus apoderados, etc.

El Colegio difundira su Proyecto Educativo, RIE, REP, regulaciones sobre convivencia escolar,
sistema de admision, matriculas y campafias de prevencién, participacién de estudiantes en
actividades extraescolares, estudiantes destacados, entre otros.
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SECCION QUINTA: CRITERIOS PEDAGOGICOS QUE ANIMAN NUESTRA
CONVIVENCIA ESCOLAR:

CRITERIOS SOBRE UNIFORME ESCOLAR

Dentro de los valores que el Colegio y comunidad ha determinado promover en susalumnos,
se encuentra la presentacién personal, dado que una correcta presentacién, sobria y limpia,
refleja el respeto hacia uno mismo y hacia los demds. También es signo de cultura social y ayuda
a los alumnos en la formacién de los habitos de limpieza y orden. Ademis, el uniforme esun
distintivo que crea un vinculo de pertenencia al Colegio y refleja la tradicién particular de la
institucion.

Los alumnos deben usar el uniforme oficial del Colegio en todas las actividades escolares, tanto
cotidianas como extraprogramaticas, salvo en las ocasiones que el Establecimiento instruya lo

contrario. Las prendas que constituyen el uniforme no pueden ser modificadas ni reemplazadas.

Es deber de los padres, madres y apoderados supetvisar el correcto uso del uniforme y el debido
marcado de las prendas para su identificacién.

Es deber del alumno el cuidado de sus pertenencias al interior del Colegio, y es responsable en

caso de extravios y pérdidas, excluyendo al Colegio de responsabilidad en estos casos.

El uniforme escolar obligatorio para los alumnos del Colegio es el siguiente:

Buzo disefio institucional. Buzo disefio institucional
Polera oficial del Polera oficial del Establecimiento de
Establecimiento de colorblanco, colorblanco, manga larga, cuello piqué,
manga larga, cuello piqué, insigniainstitucional.
insigniainstitucional.

PRE- . . . .

. Calcetines grises. Calcetines grises.
KINDE
RY
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KINDE
R

Curso/
Nivel

1° A 6°
BASICO

70
BASICO
A IV
MEDIO

Curso/

Zapatillas deportivas blancas o Zapatillas deportivas blancas o negras
negras
Delantal cuadrillé verde disefio Cotona verde disefio institucional.
institucional.

Polera oficial del Polera oficial del Establecimiento:

Establecimiento:  de color blanco, de color blanco, cuello piqué e insignia
cuello piqué e insignia institucional. institucional.
Buzo disefio institucional. Buzo disefio institucional.

Polera oficial del Establecimiento: = Polera oficial del Establecimiento: de

de color blanco, cuello piqué e color blanco, cuello piqué e insignia
insignia institucional. Polera oficial ' institucional. Polera oficial del

del Establecimiento: de color Establecimiento: de color blanco,
blanco, cuello piqué e insignia cuello piqué e insignia institucional.
institucional.

Sweater disefio institucional. Sweater disefio institucional.

Calcetines o pantis grises. Calcetines Calcetines o pantis grises. Calcetines
grises. grises.

Zapatos negros. Zapatos negros. Zapatos negros. Zapatos negros.

Falda disefio institucional y/o Pantalén gris de tela corte recto (no

Pantalén gris de tela, tiro largo, corte pitillo)
recto (no pitillo).

Nivel

DEPOR
TIVO

Buzo disefio institucional. Buzo disefio institucional.

Polera oficial del Polera oficial del Establecimiento
Establecimiento de color gris, de color gris, manga corta, cuello
manga corta, cuello con lineas con lineas verdes e insignia
verdes e insignia institucional. institucional.

Calzas disefio institucional. Short disefio institucional.
Calcetines deportivos blancos. Calcetines deportivos blancos.

Zapatilla deportivas blancas o negras. =~ Zapatilla deportivas blancas o negras.
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El Colegio podra permitir sélo el uso de polerén de generacion a los alumnos de IV afio medio,
lo cual debera ser autorizado expresamente por la Direccién del establecimiento a peticion de
la Directiva del Curso. Dicha prenda y disefio, no deberd contener vocabulatio y/o simbolos
discriminatorios o groseros.

El colegio, establece que ninguno de sus miembros podra exigir a madres, padres y apoderados
laadquisicién del uniforme escolar a algiin proveedor especifico o una marca en particular. Los
apoderados pueden adquirir el uniforme escolar en el lugar que mas se ajuste al presupuesto
familiar, solo debiendo cumplir estrictamente con los colores institucionales y sus formas
respectivas.

Las estudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar el uniforme en atencién a las

condiciones especiales que requieran, segun la etapa del embarazo en que se encuentren.

El nifio, nifia o estudiante trans tendrd derecho de utilizar el uniforme, ropa depottiva y/o
accesorios que considere mas adecuados a su identidad de género, independiente de la situacién
legal en que se encuentre, en su apartado pertinente, a fin de resguardar este derecho como parte
integrante de la manifestacion de su identidad de género.

Los estudiantes migrantes seran eximidos del uso de uniforme escolar durante su primer afio
de incorporacion a este establecimiento, en caso que no pudieran adquirir el uniforme escolar.

CRITERIOS SOBRE PRESENTACION PERSONAL

La presentacion personal de los alumnos del Colegio es la proyeccion de la formacion que
nuestra Institucién y que sus padres, madres y apoderados les dan. La definiciéon de un
uniforme como el descrito en el articulo anterior, no se presenta s6lo como un elemento
diferenciador con otros colegios, sino que conlleva como principio no crear diferencias
externas entre los alumnos, que pudieran derivar en discriminaciones entre ellos.

Por lo que se ha acordado regular los siguientes elementos minimos razonables, considerando
que no generan discriminacion arbitraria (es decir que su exigencia posee justificacion razonable
y no implica en ningdn caso la exclusién de algin nifio, nifia o adolescente por su apariencia u
ornamentos, y tampoco restringe el ejercicio de sus derechos ni su dignidad), yque no vulneran
el derecho de expresion de género y orientacion sexual de los y las estudiantes (todo niflo, nifia

o estudiante tiene derecho de utilizar el uniforme, ropa y/o accesorios queconsidere mas
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adecuado a su identidad de género). Entre los cuales se cuenta, a titulos meramente ejemplar y

no limitativo:

a.  Aseo personal, ropa limpia, correctamente usada.
b. Ufias cortas y limpias.
c.  Se prohibe todo tipo de maquillaje y esmalte de ufias de color.

d. La falda de las alumnas debe ser ceflida a la cintura, de un largo adecuado que le permita
moverse y sentarse adecuadamente, teniendo como maximo 10 cm de basta contados
desde las rodillas hacia arriba. Sin adornos ni accesorios de ningun tipo debido a que estos
pueden afectar la seguridad de los estudiantes en determinadas acciones dentro del colegio.

e. Elpantalén de los alumnos debe ser cefiido a la cintura, sin adornos ni accesorios de ningin
tipo.

f.  Los alumnos deben presentarse afeitados, con pelo corto y peinado, con el cuello a la vista.
Esto por razones sanitarias y de salud para los estudiantes.

g.  Tanto en damas como en varones el pelo debe ser de color natural, sin cortes ni peinado de
fantasfa (corte escolar). Tampoco se permite el uso de tintura. Esto por razones sanitarias
y de salud para los estudiantes. Esta medida es para damas y varones.

h. Tanto en damas como en varones Se prohiben el uso de aros colgantes o de colotes
llamativos, asi como todo tipo de accesorios y adornos, tales como piercing, parches,
piochas, chapitas, pafiuelos, cadenas, etc., debido a que estos pueden afectar la seguridad de
los estudiantes en determinadas acciones dentro del colegio.

i.  Los padres deben resguardar que el ingreso y salida de los hijos o pupilos sea dentro del
horario que se indica en el acapite de horarios de asistencia y salida del Colegio.

j.  El director(a) del establecimiento educacional por razones de excepcién y debidamente
justificadas por los padres o apoderados, podrin eximir a los estudiantes por un
determinado tiempo, del uso de total o parcial del uniforme, conforme al Decreto N°215
del Ministerio de Educacion.

Son los padres, madres y apoderados los primeros responsables en velar por el correcto
cumplimiento de estas normas de presentacién. El incumplimiento de estas normas dara lugar
a las medidas disciplinarias correspondientes establecidas en este Reglamento.
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CRITERIOS SOBRE RECREOS, KIOSKOS Y CUIDADO DE ESPACIOS
COMUNES

El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para estudiantes y docentes dentro de la
escuela, siendo funcién de las y los inspectores velar por la seguridad y buena convivencia de
estudiantes y la comunidad en general.

Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del afio escolar. El inicio del
recreo sera avisado con un timbre, tras lo cual se suspenden inmediatamente las clases. Los
profesores deben velar por el cumplimiento de esta disposicién, no utilizando el recreo para

tareas lectivas.

Al finalizar el recreo, alumnos y docentes deben ingresar rapidamente a sus salas de clases,
evitando retrasos innecesarios (compras en el kiosco, idas al bafio, formacién, etc.).
Considerando la formacién inicial en los cursos en los que el profesor lo establece.

En ningun caso, los alumnos pueden ser privados con la pérdida del recreo como sancién a
alguna falta cometida en forma individual o colectiva, entendiendo que el recreo es un aspecto
relevante en la formacién y aprendizaje de nuestros alumnos.

El o los kioscos del Colegio deben permanecer cerrados durante el horario de clases, y tendran
prohibida la venta durante la realizacién de los actos civicos y actividades de finalizacién del
afio escolar. Deben cumplir con lo establecido en la Ley 20.606, y ofrecer sus productos a
valores que no sobrepasen el precio de mercado. Es importante que los productos que se
vendan sean variados, privilegiando las frutas, lacteos, entre otros alimentos y bebidas con un
aporte nutricional balanceado, en perjuicio de alimentos o golosinas con alto contenido

calorico.

CRITERIOS SOBRE EL USO DE LOS COMEDORES

El horario de colacién o almuerzo debe ser establecido a inicios de cada afio escolar,
diferenciandolo para los distintos ciclos y niveles educacionales, si fuera necesario.

Los padres, madres y apoderados deberan enviar a sus hijos y pupilos alimentos sanos y bajos
en calorfas y aztcares. Estos deben ser enviados en loncheras al inicio de la jornada; el colegio

s6lo aceptara el ingreso de almuerzos y colaciones al inicio del horario de almuerzo, los que
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deben estar debidamente marcados con nombre y curso del alumno-a. Se registrara el ingreso
de la colacién con datos y firma del apoderado o a quien designe para dicha entrega.

La convivencia escolar en el comedor estard monitoreada por un inspector, quién velara por el
comportamiento de las y los estudiantes.

El aseo del casino del Establecimiento es funcién del personal auxiliar (asistente de la educacion)
o concesionario segin sea el caso, sin petjuicio de lo cual, su mantencién y cuidado es
responsabilidad de todas y todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo momento los pasillos del Colegio deben encontrarse libres de obsticulos que impidan

el transito de los miembros de la comunidad escolar.

Los bafios deben estar en condiciones de higiene adecuadas para su uso, estos deben
encontrarse abiertos durante toda la jornada, no pudiendo ser cerrados durante el horario de
clases.

El aseo de los patios, bafios y pasillos del establecimiento es una de las funciones principales de
los auxiliares de servicio del Establecimiento (asistentes de la educacién), sin perjuicio de lo
cual, su mantencién y cuidado es responsabilidad de todas y todos los miembros de la
comunidad educativa.

SOBRE EL USO DE APARATOS TECNOLOGICOS

Los alumnos tienen estrictamente prohibido traer celular al Colegio.

Los alumnos que traigan celular deberan mantenetlo apagado mientras se encuentren en el
Colegio. Si esto no se cumple, el celular sera retirado y solo se le devolvera cuando el profesor
lo estime conveniente, en un plazo maximo de una semana. El equipo retirado se les devolvera
solo a los padres.

No esta permitido el uso de aparatos electrénicos como Zablets, parlantes méviles, laptops,
camaras, audifonos, relojes inteligentes (que tengan otra funcién, ademas de ver la hora y
programar alarmas), Kindle, etc. Cualquier profesor podrd retener estos objetos,
entregandoselos al profesor jefe, quien podra retenerlos por el plazo maximo de una semana.
Estos elementos seran devueltos tnicamente a los padres.
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Los alumnos tienen permitido usar el teléfono del Colegio que esta en la Secretaria de Docencia.
Si en caso de suma urgencia los padres necesitaran comunicarse con uno de sus hijos durante

la jornada de clases, deberan hacetlo telefonicamente a través de Secretarfa de Docencia, pero
no llamandolos a su teléfono celular.
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SECCION SEXTA: MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. LOS ACTORES QUE PARTICIPAN EN LA CONVIVENCIA INTERNA:

El Colegio posee un Plan de Convivencia Escolar que se implementa durante el afio escolar a
través de diversas actividades e iniciativas. Asimismo, para mostrar el énfasis en la prevencion
y gestién de la Convivencia Escolar, contamos con un equipo profesionalizado en la materia
y una capacitacién permanente del personal docente y asistentes de la educacién. Este equipo
esta liderado por el Encargado de Convivencia Escolar.

El encargado de Convivencia Escolar:
Para procurar su buena gestién, el Encargado de Convivencia Escolar debera cumplir las
siguientes funciones:
a. Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de
Convivencia Escolar.
b. Elaborar un Plan de Gestién sobre convivencia escolar, el que incluird todas las
medidas preventivas para evitar situaciones de violencia dentro de la comunidad
escolar.

o

Liderar la implementacion de las politicas de buen trato y sana convivencia escolar.

d. Velar por la implementacién del Reglamento y los Protocolos de Prevenciéon y
Actuacién en materias relacionadas con la convivencia, regulando actividades que
acontecen en el Colegio y fuera de él (ej. visitas culturales, competencias deportivas,
retiros, entre otras).

e. Coordinar iniciativas de capacitacién sobre promocién de la buena convivencia y
manejo de situaciones de conflicto.

Informar a la Direccién del Colegio sobre cualquier asunto relativo a la convivencia.

g. Activar en colaboracién al Equipo de Convivencia Escolar, los protocolos de violencia

escolar y maltrato infantil y proceder segin sus indicaciones cuando se reciban

denuncias realizadas por cualquier miembro de la comunidad educativa.

El Equipo de Convivencia Escolar:

El Colegio posee un Equipo de Convivencia Escolar conformado por el Encargado de
Convivencia Escolar, los Inspectores, la Orientadora y los profesionales de apoyo psicosocial.
Ademas, dado el caso, el equipo dispondra la presencia de otros miembros de la comunidad
que resulten pertinentes para alcanzar sus objetivos.

Este equipo es el responsable de generar las condiciones para lograr el buen trato, el bienestar
y la sana convivencia en la comunidad educativa. A su vez, es responsable de implerr}t%ntar



medidas preventivas y promocionales de apoyo al estudiante, elaboraciéon de protocolos de
accién, aplicacion de medidas de apoyo pedagogicas y psicosocial, medidas disciplinarias y
cualquier otra accién relacionada con la Convivencia Escolar.

Junto con lo anterior, es responsable de a. Diseflar e implementar programas de promocién
de convivencia y de prevencién de situaciones de riesgo para el bienestar de los integrantes de
la comunidad educativa. b. Proponer el Plan de Gestiéon Anual de Convivencia Escolar segin
lo requiere la normativa vigente. c. Detectar situaciones de tiesgo y/o de vulneracién de
derechos que afecten a cualquier miembro de la comunidad educativa. d. Adoptar decisiones
de acuerdo al presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar. e. Adoptar decisiones de
acuerdo a todos los Protocolos, especialmente respecto del “Protocolo de Prevencién y
Abordaje de Maltrato Infantil y Abuso Sexual Infantil” y del “Protocolo de Maltrato Escolar
y Acoso Escolar”. f. Resguardar la informacién confidencial de los casos, para evitar que las
partes involucradas sean expuestas o estigmatizadas ante la comunidad escolar. g. Realizar
seguimiento y acompafiamiento de las medidas implementadas, segin sea el caso. h. Sugerir
derivacion a un especialista externo de ser necesatio.

El Consejo Escolar y de Convivencia Escolar:

El Consejo Escolar constituye la instancia en la cual se retinen y participan representantes de
los distintos actores que componen la comunidad educativa quienes podran, a través de sus
representantes, informarse, proponer y opinar sobre materias relevantes para el mejoramiento
de la calidad de la educacién en sus establecimientos en coordinacién con el Colegio; teniendo
en consideracién sus principios antropolégicos y morales, misién y visién consagrados en el
Proyecto Educativo.

El Centro de Padres:

El Colegio promueve la participacion de los padres, madres y apoderados. El Centro de Padres
de nuestro establecimiento mantiene coordinacién entre los apoderados y la Direccién del
Colegio desde un enfoque de plena cooperacién y en busqueda de un positivo clima escolar,
de conformidad a los valores, principios antropolégicos y morales consagrados en el Proyecto
Educativo.

El Centro de Estudiantes:

Para nuestro Colegio la participacion de los estudiantes es un eje fundamental en el desarrollo
integral y la

formacién para la ciudadana y la preocupacion por los asuntos publicos. El Centro de
Estudiantes representa los intereses de los estudiantes. La finalidad el Centro de Estudiantes

es representar a sus miembros, en funcién de los objetivos y lo dispuesto en el Proyecto
i7



Educativo del Colegio, particularmente en lo que respecta a sus principios antropologicos y

morales, su misién, visién y sellos educativos.

Consejo de Profesores:

Es la instancia de reunién de todos los docentes y asistentes de la educaciéon del
establecimiento. En él: 1. Todos los profesores del Colegio tienen la obligacién de asistir con
puntualidad a todos los consejos de profesores que cite la Direccién o la Unidad Técnica
Pedagégica. 2. Sesiona segun las necesidades, citado por la Direccién. 3. El Consejo de
Profesores sera presidido por el Director del establecimiento y en su ausencia por quien sea
designado por el mismo Director(a), quien debera guiar la sesién mediante una tabla de puntos
a tratar. 4. Para el Consejo de Profesores, se elegira de los mismos integrantes del consejo un
Secretario para que levante acta de cada reunion, la que sera enviada para ser firmada por parte
de los asistentes.

El Consejo de Profesores es consultivo. Cada integrante del Consejo de Profesores tiene
derecho a voz y a voto dentro del Consejo y a exigir que su opinién quede explicitamente
registrada en el acta cuando asf lo considere, cautelando el correcto uso del lenguaje y el respeto
hacia los demas. Por otro lado, el Consejo de Profesores podra pronunciarse sobre situaciones
de tipo técnico- pedagdgico, las que en todo caso deben sujetarse a la legalidad vigente y a los
reglamentos del Establecimiento. También podra ser consultado respecto de materias
disciplinarias de los estudiantes y de tipo administrativas, segun lo que indique la
reglamentacion interna y legal. Ademias, toda situacion en que se emita un pronunciamiento
del Consejo de Profesores debera ser aprobada por el 50% mas 1 de los profesores presentes
en el Consejo, salvo que se disponga otro tipo de cosa.

2. LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA RESOLUCION CONSTRUCTIVA DE
CONFLICTOS:

Frente a problemas de convivencia escolar se establecen diversos procedimientos de

resolucion constructiva de conflictos:

La negociacion:

Se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencién de terceros, para que
los implicados entablen comunicacién en busca de una solucién aceptable para ambos, la que
se explicita en un acuerdo. Los involucrados se centran en el problema pensando en una
solucién conveniente y en la que las concesiones se encaminen a satisfacer los intereses

comunes.
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El proceso de negociacién puede ser monitoreado por el Profesor Jefe o por Encargado de
Convivencia Escolar.

El arbitraje:

Es un procedimiento que esta guiado por un adulto que proporcione garantias de legitimidad
ante la comunidad educativa, con atribuciones en la instituciéon escolar quien, a través del
didlogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los involucrados, indaga
sobre una solucién justa y formativa para ambas partes, en relacion a la situacion planteada.
La funcién de esta persona adulta es buscar una solucién formativa para todos los
involucrados, propiciando el dialogo y una reflexion critica sobre la experiencia vivenciada en
el conflicto.

El proceso de negociacién puede ser monitoreado por el Profesor Jefe o por Encargado de
Convivencia Escolar, quién asignard medidas formativas a los involucrados, considerando toda
la informacién disponible de la situacion.

La mediacién:

Es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas, ajenas al conflicto, ayuda a
los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucion del problema, sin establecer sanciones
ni culpables, sino buscando el acuerdo para restablecer la relacién y la reparacién cuando sea
necesaria. El sentido de la mediacion es que todos los involucrados aprendan de la experiencia
y se comprometan con su propio proceso formativo. El mediador adopta una posicién de
neutralidad respecto de las partes en conflicto y no impone soluciones, sino que orienta el
didlogo y el acuerdo. Es importante tener presente que no es aplicable la mediacién cuando ha
existido un uso ilegitimo de la fuerza o el poder.

El proceso de mediacion sera resuelto por el Encargado de Convivencia Escolar o a quien este
defina. Esta persona tendra la misién de buscar acuerdos y cerrar el conflicto abogando por
medidas que reparen la relacién y eliminen el conflicto.

3. EL DEBIDO PROCESO Y EL PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE
MEDIDAS ANTE FALTAS Y LAS INSTANCIAS DE REVISION
CORRESPONDIENTES.!

Toda medida que se aplique por faltas a la buena convivencia serd ejecutada conforme al
debido proceso, esto es, antes y durante de su aplicacién se garantizaran los siguientes
derechos:
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- Derecho a la proteccién del afectado.

- Derecho a la presuncién de inocencia del presunto autor de la falta.

- Derecho de todos los involucrados a ser escuchados y a presentar descargos.
- Derecho de apelacién ante las resoluciones tomadas en el procedimiento.

- Que el establecimiento resguardara la reserva y confidencialidad.?

- Que el establecimiento resolvera con fundamento sobre los casos.

Los estudiantes tendran siempre derecho a un proceso justo y racional de determinacion de
responsabilidades en el dmbito escolar, atendiendo a los derechos fundamentales, conveciones
internacionales y a la normativa vigente en educacién.

Se entendera por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la
aplicacién de una medida, que considere al menos, la comunicacién al estudiante de la falta
establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar; respete la presuncién
de Inocencia; garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes
para su defensa; se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; y garantice el derecho
a solicitar la revisién de la medida antes de su aplicacion, sin petjuicio del respeto al resto de
los atributos que integran el debido proceso.?

a. Inicio del procedimiento: Quien tome conocimiento de la comisiéon de una de las
faltas debera informar a la autoridad a cargo del estudiante.
Si reviste caracteres de falta se activa el procedimiento;
a) Para faltas leves y graves: Profesor de Asignatura, Profesor Jefe, Inspector,
Encargado de Convivencia, Orientador.
b) Para faltas gravisimas: Comité de Convivencia Escolar, Consejo de Profesores,
Sub-Director, Directort.
En caso, de configurarse una falta contenida en un protocolo de actuacion del RIE, se
activa el protocolo especifico sobre la materia de la situacién ocurrida. Ej. Protocolo
de Maltrato Escolar.

b. Notificacion a los apoderados: Al inicio de todo proceso en el que sea parte un
estudiante, se debera notificar a sus padres o apoderados. Dicha notificacién podra
efectuarse por cualquier medio idéneo, incluido el cotreo electrénico, pero debera

quedar constancia u otro medio analogo de ello.

2 Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas correspondientes, se
asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

3 Circular N°482/22.06.2018, que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecir’g%fntos
Educacionales, Pag 11.



C.

Investigacion*: El funcionario del establecimiento a quien se le hubiere designado de
acuerdo a la gravedad de la falta cometida, debera llevar adelante la investigacién, quien
realice la indagacién actuara guiado por el Principio de Inocencia frente a quien,
supuestamente, sea el autor de la falta.

Para ello, estara autorizada para disponer medidas que le permitan tener una visién
clarificada de los hechos, tales como: entrevistas a los involucrados y otros que pudieran
aportar antecedentes relevantes (especialmente a los apoderados), revision de
documentos y tregistros, solicitud de otientacién y/o evaluacion profesional (externa),
solicitud de informes, confrontacién de testigos, etc. En general, todas aquellas
acciones que sean prudentes y convenientes para manejar la situacién conforme al justo
procedimiento.

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de
las medidas correspondientes, la persona quien lleva la investigacién asegurara a todas
las partes respeto por su dignidad y honra, cautelando el grado de privacidad y/o
confidencialidad que corresponda a los temas tratados (conforme a las caracteristicas y
citcunstancias del hecho abordado).

Asimismo, seran escuchadas las versiones de los involucrados y se acogeran los
antecedentes que estos pudieran aportar para mejor comprension del hecho o con el
fin de presentar sus descargos.

Si el supuesto autor de la falta fuere un funcionario del Colegio u apoderado, y el
afectado una estudiante, se actuard conforme al principio de presuncién de inocencia,
pero considerando el interés superior del nifio, nifia o adolescente, y su condicion de
sujeto de proteccion especial, lo cual implicara priorizar medidas destinadas a garantizar
la integridad fisica y psicolégica del estudiante durante todas las etapas del
procedimiento, aplicando el respectivo protocolo establecido en este reglamento.

Citaciéon a entrevista: Se podra citar a las partes y, en su caso, a los padres o
apoderados del estudiante o estudiantes involucrados, a una reuniéon que tendra como
principal finalidad entregar las evidencias encontradas en dicha investigacién y/o

“En caso de abordar una determinada denuncia o reclamo, que se encuentre contenida en protocolos de actuacién, se
activara dicho protocolo en conformidad al procedimiento establecido para ello, en el cual se establece el responsable de
desplegarlo, los plazos para cada una de las acciones a desarrollar; la forma de monitorear la situacién y el momento del
cierre y la informacion a las partes.
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asimismo podra buscar un acuerdo entre las partes, si fuese pertinente. En caso de
existir acuerdo entre las partes se podra suspender el curso de la indagacion, exigiendo
a cambio el cumplimiento de determinadas condiciones por un perfodo de tiempo
convenido. Si se cumplen integramente las condiciones impuestas se dara por cerrado
el reclamo, dejandose constancia de esta circunstancia.

Suspension condicional de la investigacion: En caso de existir acuerdo entre las
partes involucradas se podra suspender el curso de una investigacién, exigiendo a
cambio el cumplimiento de determinadas condiciones por un periodo de tiempo

convenido.

Si se cumplen integramente las condiciones impuestas se dara por cerrado el reclamo,

dejandose constancia de esta circunstancia.

Resolucion: Una vez concluida investigacién de una falta, la persona designada para
resolver sobre la falta deberd discernir si se cumplen los requisitos para imponer una
medida disciplinaria, o bien si el reclamo debe ser desestimado. Deberda quedar
constancia de los fundamentos que justifiquen la decision adoptada.

g. Notificaciéon: La medida disciplinaria que se adopte debe ser notificada a las partes, la

cual podri efectuarse personalmente y/o por cualquier medio idéneo, incluido el
cotreo electrénico u otro medio analogo pero deberd quedar constancia de ello,
pudiendo siempre ejercer derecho de apelacién el apoderado y/o estudiante ante la
medida adoptada, conforme a lo dispuesto en el parrafo de las instancias de revisién y
apelacién a las medidas.

h. Apelacién: Todo alumna/o, apoderado/a que ha cometido una falta considere que la

sancién asignada a la falta cometida fue injusta o desmedida, tendra la posibilidad de
apelar al Director del Colegio, siguiendo el procedimiento que a continuaciéon se
explica.

En caso de faltas leves, graves o gravisimas, que no impliquen la sancién de aplicacion
de no renovacién matticula o expulsiéon/cancelacion matricula del alumno/a, tendra
derecho presentar recurso de reconsideracién en el plazo de 2 dfas habiles contados
desde el dia siguiente que es notificado de la sancién. El recurso de reconsideraciéon o
apelacién debe ser presentado al directivo jerarquicamente superior al que aplicé la
medida, por escrito y acompafiando los antecedentes o cualquier medio de prueba que
debiera ser considerado para la revision de la medida disciplinaria aplicada.



El superior a quién va dirigida la apelacién tiene un plazo de 10 dfas habiles para
responder a la apelacién, quien puede consultar al Consejo de Profesores.

En el caso de la comisién de Faltas Graves o Gravisimas, que impliquen aplicacién de
expulsiéon o cancelacién de matricula, aplicada conforme a este Reglamento Interno,
otorga al alumno o a su apoderado, padre y/o madre el derecho a reconsideracién por
unica vez de esa sancion. Dicho recurso (recurso de apelacion) debera ser interpuesto
por escrito y dirigida al director del colegio, dentro de un plazo de 15 dfas habiles a
contar de la fecha de notificacién de la sancién, explicando los motivos y acompafiando
antecedentes o cualquier medio de prueba que debieran ser considerados para revisar
la aplicacién de la medida disciplinaria.

El Director del colegio debera resolver de esta apelacién dentro de un plazo de 10 dias
habiles, quien lo hara previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo debera
pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista los informes técnicos psicosociales
pertinentes y que se encuentren disponibles con los antecedentes resolvera la apelacion
por resolucién fundada. Tanto la notificacion de la sancién, como de aquella resolucion

de una eventual apelacién, debera formularse por escrito al apoderado.

El Director, una vez que haya aplicado la medida de cancelacion, debera informar sobre
la misma a la Direccién Regional de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo
de 5 dias habiles, a fin de que se revise el cumplimiento del procedimiento.

4. NORMAS, FALTAS Y MEDIDAS

Toda conducta o actitud contraria a las normas de convivencia propuestas en este Reglamento

es considerada una falta. Como es evidente, existe una gradacion en la gravedad de las faltas,

la cual se funda en los bienes escolares, pedagdgicos y de sana convivencia humana que se

rechazan o se ponen en riesgo con estas acciones. Por ello, hay faltas que por su naturaleza

y/o contexto implican medidas de caricter superior. Segin sea el grado de la falta, éstas se

clasificaran en leves, graves o gravisimas.

Para calificar una falta es preciso tener en cuenta, al menos, estos criterios:

a) Bien escolar que se transgrede: se debe considerar de forma distinta aquellas faltas

que transgreden el orden y funcionalidad de la institucién de aquellas que transgreden

valores y principios universales
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b) Reiteracion: Sila conducta se da por primera vez o se torne recurrente.

c) Gravedad y materia del dafio: Tipo y magnitud del dafio que infrinja la conducta. La
naturaleza, intensidad y extensién del dafio.

d) Grado de perturbacion de la comunidad: El grado en que la conducta, por su
naturaleza o gravedad, afecta a la comunidad escolar general.

e) Edad del estudiante: Se debiese considerar que el desarrollo moral, el grado de

conciencia y la capacidad reflexiva varfan segun la etapa del desarrollo.

En caso de faltas gravisimas, y de aquellas que queden bajo el imperio de la Ley 21128, el
Comité de Convivencia Escolar evaluara cada caso, teniendo en cuenta los criterios de
aplicacién sefalados anteriormente. Antes de la aplicacién de una medida, es necesario
conocer la versién de todos los involucrados, considerando el contexto y las citcunstancias
que rodearon la falta. Las faltas que se mencionan a continuacién constituyen ejemplos de

conductas que afectan negativamente la convivencia escolar.

Respecto de ellas, la comunidad educativa del Colegio establece tres tipos de medidas
disciplinarias: pedagogicas, sancionatorias y reparatorias. Estas tres deben ser aplicadas
conjuntamente, suponiendo el principio de proporcionalidad, para lograr el efecto formativo
que se espera con este Reglamento. Los tipos de medidas pedagodgicas, sancionatorias y
reparatorias y los criterios de aplicacion de las distintas medidas se especificaran a continuacién
de las faltas. En caso de que ocurra una falta que no se mencione en este Reglamento, la
Direcciéon podra calificarla y evaluar las medidas a aplicar segun el debido proceso.

5. LASATENUANTES Y LAS AGRAVANTES DE LAS FALTAS:
Seran considerados atenuantes de la falta:

a) Reconocer inmediatamente la falta, estar arrepentido y aceptar las consecuencias de
ésta.

b) Inmadurez fisica, social y/o emocional del estudiante responsable por la falta,
debidamente conocida y acreditada por especialistas.

c) Existir faltas anteriores a la buena convivencia.

d) Actuar en respuesta a una provocacién y/o amenaza pot parte de otros.

e) Haber realizado, por iniciativa propia, acciones reparatorias a favor del estudiante
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afectado del Colegio.

Seran considerados agravantes de la falta:

)
b)

9
d)
©)

)

)

Actuar con intencionalidad o premeditacion.

Existir faltas anteriores a la buena convivencia

Inducir a otros a participar o cometer una falta.

Abusar de una condicién supetiot, fisica, cognitiva o de edad por sobre el afectado.
Ocultar, tergiversar u omitir informacion durante alguna instancia de investigacién de
la falta.

Inculpar a otro u otros por la falta propia cometida.

Cometer la falta ocultando la identidad.

Cometer la falta a solicitud de un tercero o bajo recompensa.

Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento.

No manifestar arrepentimiento.

Cometer la falta, pese a la existencia de una mediacién o acuerdos de mejoras de
conductas previas. . Impactar negativamente en la Comunidad Escolar.

La discapacidad y/o indefensién del afectado.

m) El lugar donde ocurre la falta.

n)

Actuacién discriminatoria fundada en motivos tales como la raza o etnia, la
nacionalidad, la situacién socioeconémica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la
religion o creencia, el sexo, la maternidad, la lactancia materna, el amamantamiento, la
orientacion sexual, la identidad de género, la edad, la filiacién, la apariencia personal y
la enfermedad o discapacidad, o cualquier otro factor que sea considerado
discriminacion.

6. LOS CRITERIOS DE APLICACION DE MEDIDAS:

Ningun estudiante sera considerado culpable antes de terminar el proceso; y sera el debido

proceso el que determinara los grados de responsabilidad, si correspondiere, ya que todas las

personas son inocentes hasta que se compruebe lo contrario.

En el Colegio, las sanciones se encuentran reguladas cumpliendo con los principios de

proporcionalidad y gradualidad, guardando estricta relacion con la gravedad o reiteracion de

la falta.

Toda medida debe tener un caricter claramente formativo para los involucrados y para la

comunidad educativa en su conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta,
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respetando la dignidad de los involucrados, procurando la mayor proteccién y reparacion del
afectado y la formacién del responsable.

Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar las medidas formativas, disciplinarias
y/o teparatorias o -entre otros- los siguientes ctitetios:

a) La naturaleza, intensidad y extensién del dafio causado;

b) La conducta anterior del responsable.

¢) La edad, la etapa de desatrollo y madurez de las partes involucradas;

d) De tratarse de un maltrato escolar, la naturaleza, intensidad y extensién de la agresién;

e) El abuso de una posicién superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra;

f) La discapacidad o indefensién del afectado.

g) Vulneracién del Derecho a la Honra en casos de maltrato y/o cyberbullying.

Toda consecuencia debera ser respetuosa con el estudiante que cometi6 la falta, proporcional
y acorde a la falta cometida, considerando, entre otros, los factores sefialados anteriormente.

7. LAS MEDIDAS QUE POSEE EL COLEGIO:

Con nuestro proceso educativo del Colegio aspiramos a la formacién integral de nuestros
estudiantes. Por ello, el cuidado de si mismo y el respeto a los demas, la amabilidad, la rectitud,
la honestidad, la lealtad, la responsabilidad, el cuidado de los bienes y materiales, el entusiasmo
y la disciplina en el trabajo son conductas que deben caracterizar a nuestros estudiantes. Por
lo tanto, toda conducta contraria a las sefialadas, y a las que se describen en este documento,
no son aprobadas por el Colegio, pues se alejan del modelo hacia el cual aspiramos.

Frente a las faltas, el colegio realiza un proceso de ponderacion vy, segun sea el caso, aplicara
tres tipos de medidas: formativas, disciplinarias y de reparacién. Estas pueden set aplicadas en
conjunto o por separado. Las medidas tomadas quedaran registradas por escrito y serin
guardadas en el archivo personal de cada estudiante.

En el caso de los estudiantes de educacion parvularia, ante faltas a la convivencia escolar y
debido a la etapa de desarrollo del estudiante, se aplicardn las estrategias educativas y de
acompafiamiento pedagdgico o formativas orientadas a desarrollar progresivamente en éstos
empatia para la resolucién de conflictos y comprensién de normas. En el caso de conductas
que atenten contra la integridad fisica y/o psicolégica de algin miembro de la comunidad
educativa, se aplicarin medidas formativas y/o de apoyo psicosocial dentro de las posibilidades
del Colegio. En ningtin caso se aplicaran medidas disciplinarias a los estudiantes del nivel

preescolar.
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8. MEDIDAS FORMATIVAS O PEDAGOGICAS

Son acciones que permiten a los alumnos tomar conciencia de las consecuencias de sus actos,

aprender a responsabilizarse de ellos, y desarrollar compromisos genuinos de reparacion del

dafio, de crecimiento personal y/o de resolucion de las vatiables que indujeron la conducta.

Estas medidas no constituyen sancién y son acordadas con los alumnos a los que se les aplican,

debiendo quedar un registro del compromiso asumido y de la forma y plazo en que se verificara

su cumplimiento. Tales medidas son entre otras:

Dialogo reflexivo: Contemplara la participacién en una o mas reuniones, de caracter
individual y/o grupal; con uno o méds miembros habilitados del Colegio (Ditectivos,
docentes, psicologos, orientadores, psicopedagogos, encargado convivencia escolar)
con el objeto de reflexionar acerca del hecho ocurrido, sus consecuencias y formas de
prevenirlas, orientando las temadticas hacia la adopcién o recuperacién del modo de
relacién basado en los valores de honestidad, respeto, tolerancia y solidaridad.

Servicio comunitario: Contemplard el desarrollo de alguna actividad que beneficie a
la comunidad educativa, en especial, aplicable frente a faltas que hayan implicado
deterioro del entorno, lo cual implica hacerse cargo de las consecuencias de los actos
negativos a través del esfuerzo personal. Ejemplos: Limpiar algin espacio del
establecimiento, patio, pasillos, gimnasio o su sala; mantener el jardin; ayudar en el
recteo a cuidar a los estudiantes de menor edad; colaborar con la ejecucién de

actividades extraprogramaticas; etc.

Servicio Pedagégico: Contemplard una o mas acciones del estudiante que cometié la
falta, asesorado por un docente, que impliquen contribuir solidariamente con la
continuidad y/o efectividad de los procesos educativos del Colegio, tales como:
Recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al suyo; ser ayudante
de un profesor en la realizacién de una o mas clases, segin sus aptitudes; colaborar en
las labores de Biblioteca, etc.; apoyar a estudiantes menores en sus tareas; preparar y
exponer temas educativos y otra medida que se considere adecuada de acuerdo a la
edad del estudiante.

Recuperacion de estudios, elaboracion y presentacion de trabajos en relacion a
temas valéricos, realizacién de diario mural informativo, actualizacién y presentacién

de tareas, cuadernos y trabajos, estudios y preparacién de pruebas.

Extension de la Jornada Académica: desde un enfoque formativo se puede
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establecer que el alumno realice una tarea adicional en el Colegio, ya sea extendiendo
la jornada diaria. El alumno debe asistir de uniforme.

Cambio de curso: medida que tiene como objetivo favorecer la recuperacién
biosocioemocional del estudiante. Ya sea durante el afio escolar o de un afio para otro.

Plan de intervencion: es un plan de trabajo familia — colegio — alumno que contempla
acciones y estrategias multidisciplinarias para abordar el caso. Sera elaborado por
Orientadora y sera presentado al director para su aprobacién.

Derivaciones a otras instancias de apoyo especializado: Luego de efectuadas
algunas de las medidas pedagogicas descritas y en concordancia con las necesidades y
circunstancias, el Colegio puede sugerir a los padres y/o apoderados que su hijo o
eventualmente ellos y él, asistan a alguna instancia externa de apoyo tales como:
reforzamiento psicopedagégico, reforzamiento en alguna area del Curriculum del
Colegio, asistencia a algin tipo de terapia personal, grupal o familiar u otro tipo de

apoyo requerido y que se relacione con la tematica involucrada.

En caso de que el especialista que atiende al alumno sugiere la conveniencia de asistir
a jornada parcial, el colegio adecuara el horario en que el alumno permanezca en clases.

Incorporacion del alumno a algtn taller deportivo extraescolar o de convivencia
escolar, donde el estudiante participe en una accién que le permita socializar, bajar los
niveles de ansiedad, fortalecer su trabajo en equipo y/o los valores institucionales
adscritos en el Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo a la oferta que tenga en

colegio en el momento.

9. MEDIDAS REPARATORIAS

Son gestos y acciones que deberd implementar la persona que cometié una falta a favor de él
o los afectados, dirigidas a restituir el dafo causado. Las medidas reparadoras del Colegio
deben ser acordadas con los involucrados en estas, elaborando un plan de reparacion, el cual
debe contener acciones programadas y ejecutadas en un plazo determinado y que contribuyan

a reparar la falta.

Este plan debe ser aceptado por el Colegio y por el o los afectados antes de ser ejecutado,
debiendo quedar registrada la ejecucion del plan, verificando su cumplimiento por el profesor

jefe y equipo del ciclo.
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El plan incluye medidas como:

a. Presentacién formal de disculpas a la o las personas afectadas. Tales disculpas
podran ser privadas o publicas, en forma verbal y dejar por escrito.

b. Restitucion de objeto dafiado, perdido, etc. que pudieran haber sido afectados

como consecuencia de la falta.

c. Acciones de apoyo o acompafiamiento académico a la o las personas
afectadas, especialmente cuando la falta haya tenido consecuencias negativas sobre
el proceso educativo, tales como: ayudar en la realizacion de tareas escolares, o apoyar
el aprendizaje de contenidos especificos de alguna disciplina a través de grupos de
estudio.

d. Acciones de apoyo o acompafiamiento social a la victima de maltrato escolar,
especialmente cuando la falta haya tenido consecuencias negativas sobre su
participacién en la vida social del Colegio, tales como: hacetla participe de grupos de
trabajo o estudio al interior del curso, o ayudatle en el desarrollo de habilidades
sociales.

e. Toda otra medida que en concordancia con el estudiante afectado se estime como
reparatoria.

10. MEDIDAS SANCIONATORIAS

Corresponden a las sanciones asignadas a las conductas que constituyen faltas o infracciones
a una norma contenida en el RIE.

Las medidas disciplinarias sancionatorias que contempla el establecimiento son:

a. Amonestacion verbal: corresponde a una llamada de atencién directa al alumno y/o
conversacién privada con él, por parte del profesor, inspector, asistente de la educacion
o autoridad que presencie una falta. Tiene por objeto el reconocimiento por parte del
alumno, de la falta cometida. Esta medida considera advertir al alumno de la posibilidad
de ser objeto de una medida, mas gravosa, si persiste en su conducta.



Esta amonestacion es efectuada por el Profesor jefe, Profesor de asignatura, inspector,

asistente de la educacion, o por la autoridad que lo presencie.

Amonestaciéon por escrito registrada en la hoja de vida del estudiante:
corresponde a la constancia del hecho registrada en la hoja de observaciones personales
del alumno en libro de clases. Esta amonestaciéon es efectuada por el Profesor de
Asignatura, Profesor Jefe o cualquier autoridad, asignando la descripcion de la falta y
la correspondiente graduacion.

Carta compromiso Colegio - Apoderado - Alumnos: Es una conversacién personal
con el apoderado para comunicar la falta del alumno y para acordar estrategias de
solucién de la problematica. Puede ser llevada a cabo por un Docente o un Docente
Directivo. Es necesatio que los padres y/o apoderados asuman el rol y la
responsabilidad en la educacién y formacién de sus hijos exigiendo y reforzando las
medidas implementadas por el Colegio. La citacién del apoderado se registrara en el
libro de clases. Sila situacion y edad del nifio lo permite se incorpora a este compromiso
el estudiante. La entrevista deberd ser firmada y contener los siguientes aspectos:
- Individualizacién del alumno y del apoderado.
- Hora de inicio entrevista y firma inicial del apoderado para dejar constancia
de la hora que se comienza ésta.
- Motivo de la citacién (detalle de la conducta).
- Desarrollo de la entrevista.
- Acuerdos y/o informacién sobre la sancién a aplicar, si procede esta ultima.
- Hora de término entrevista y firma del entrevistador, del apoderado y/o del
alumno (si procede).

Si el apoderado se niega a firmar la entrevista, se solicitara la firma de un testigo,
funcionario del Colegio, que da fe que el apoderado (a) fue citado, entrevistado y que
se nego a firmar el acta de la entrevista. Esta situacién debe ser registrada e identificar
con nombre, RUT y cargo al funcionario. Adicionalmente, se enviara al correo
electrénico registro del apoderado, copia de la entrevista y/o acuerdo que se negara a
firmar.

Requisicion de Bienes: Los elementos no autorizados para traer al colegio (que estin
prohibidos, provocan problemas o disturbios entre alumnos) seran requisados y
devueltos al apoderado al término de la jornada escolar en horario de oficina o se

entregaran cuando éste pueda concurrir.
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e. Condicionalidad de la Matricula: se aplica al alumno que ha presentado conductas
distuptivas a la convivencia escolar de manera sostenida y no ha cumplido con los
compromisos formativos previos. La condicionalidad de matricula es un estado que
alerta al alumno y a sus padres o apoderado con relacién a que la sancién que sigue en
el orden creciente (gradualidad) es la no renovacién de la matricula para el afio

siguiente.

Es una medida que busca revertir las conductas disociadoras o disruptivas a través de
un proceso de seguimiento, el que contempla un compromiso de cambio de actitud por
parte del alumno y apoyo del apoderado hacia el alumno y aplicacién de medidas
Psicosociales y/o Pedagdgicas.

La condicionalidad de la matricula se hara efectiva siempre y cuando el apoderado haya
tomado conocimiento formalmente de la medida, la que sera notificada en entrevista
con el profesor jefe. El apoderado debera firmar la notificacién, de la cual se podra
apelar segin el debido proceso. Si el apoderado se niega a firmar se le enviara copia a
través de correo electrénico registrado en ficha de matricula del estudiante.

De la reunién sostenida debe quedar constancia por escrito y firmado los acuerdos

respectivos.

En el acta de condicionalidad, debe quedar registrado que, si eventualmente el alumno
no supera el estatus por no cambiar las conductas disruptivas, podrad no renovarse la
matricula para el afio escolar siguiente.

Debe quedar establecido el plazo en que la medida sera revisada, sin petjuicio de lo
anterior, la condicionalidad de la matricula debe ser siempre revisada al final de cada

semestre.

Debe dejarse constancia, sila condicionalidad permite o no la participacién del alumno
en actos oficiales del Colegio, actividades recreativas, salidas educacionales,

graduaciones o licenciaturas.

El establecimiento abrird un expediente conductual de seguimiento, en el cual se
registraran las medidas de apoyo que se han implementado en favor del alumno, asi
como su seguimiento y evaluacién, en la hoja de vida del alumno, anexando el
compromiso asumido por éste, el que serd monitoreado en forma permanente pot el

Profesor Jefe y/o Encargado de Convivencia escolar.
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Si una vez aplicada la medida, el alumno demuestra una actitud acorde con los valores
deseados y normas establecidas por el Colegio, la medida sera levantada al tercer mes
siguiente de su aplicacion.

Durante este periodo, el estudiante no podra asumir ningin rol de representacion (ej.
en el Centro de Alumnos u actividades de representacién deportiva, cultural) y, si lo
tuviese, deberd renunciar. Sera aplicada por cualquier directivo del colegio.

En el caso de los alumnos que cursan Cuarto Afio Medio y que cometa una falta
grave o gravisima, se podrd también aplicar como medidas disciplinarias el excluir al
alumno de la Ceremonia de Licenciatura y/u otras actividades de celebracion de fin
de afio. La aplica el director del Colegio, previo analisis y consulta al equipo de gestion.
El apoderado tiene el derecho a apelar de esta medida, dentro de los 15 dfas habiles
desde el momento de la notificacién, lo que se efectuard ente el Comité de Buena
Convivencia, aportando nuevos antecedentes para reevaluar la medida.

Ningin alumno, durante su permanencia en el colegio, podra estar con
condicionalidad de matricula por una misma causa o tipo de falta, en dos
oportunidades en un mismo ciclo. Si se presenta la situacion la Direccién del Colegio
analizara y resolvera sobre su permanencia en el establecimiento, de acuerdo con las
normas de determinacién de responsabilidades fijadas en este Reglamento y el
Protocolo.

Suspension de clases: La suspension de clases es una medida de caracter excepcional
el
que consiste en privar al alumno de su permanencia regular en el Colegio por un tiempo
determinado (hasta por 5 dias) tras cometer faltas de cardcter grave o gravisima, sin
el
petjuicio que de manera excepcional, se puede prorrogar por 5 dias mas.

La suspensién se hara efectiva siempre y se notificara al apoderado para que tome
conocimiento formalmente de la medida, firmando en la hoja de obsetrvaciones
personales del alumno, de no presentarse, sera notificado de la suspension al correo
electrénico del apoderado académico informado en la ficha de matricula.

El apoderado al momento de notificar la sancién debera expresar si decide apelar y
tendrd el plazo de 1 dia habil para presentar por escrito su apelacion a la direccién que
debe ser fundada. Si no expresa en el acto de la notificacién que hari uso de su derecho

apelar 0 no presenta la apelacién en el plazo indicado, la medida se entendera

ejecutoriada y el alumno queda suspendido inmediatamente.
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El alumno suspendido no asistira al colegio, ni participard en ninguna actividad escolar,
hasta que haya cumplido su sancién. En caso de tener evaluaciones programadas, éstas
seran aplicadas al momento de su reintegro al colegio, dicha situacién debera ser
informada por inspector general al momento de informar de la suspension.

Durante la suspensién temporal el alumno deberd realizar trabajos valéricos y/o
trabajos escritos de reforzamientos en las diferentes areas, los cuales seran
recepcionados y supervisados por la Jefatura Técnica o Encargado de Convivencia
Escolar.

Finalizada la suspension, el alumno debera presentarse a clases, haciendo entrega de los
trabajos solicitados.

La aplica el inspector general después de haberse efectuado un debido proceso, como
también un plan de las acciones reparatorias y/o formativas correspondientes.
Informara al profesor jefe y equipo de gestion.

Suspension de actividades extraprogramaticas: salidas pedagogicas, culturales o
recreativas: Cuando el alumno ha incurrido en reiteracién de faltas graves y muy graves
estara sujeto a la privacién de la asistencia o participacion a actos oficiales del Colegio,
actividades recreativas, viajes de estudio, graduaciones o licenciaturas.

Esta medida puede ser objeto de revision si el alumno no ha cometido ningtn tipo de
falta antes de la realizacién de la actividad, siendo potestad de la Direccién revocar la
medida si efectivamente los antecedentes lo ameritan.

Esta sancion sera aplicada por el Inspector General o Encargado de de Convivencia
Escolar con consulta al Comité de Convivencia Escolar o Consejo de Profesores, si lo
amerita.

Suspension de ejercer cargos: Cuando el alumno ha incurrido en falta grave o
gravisima durante los dos semestres consecutivos, o se encuentra condicional, -previo
proceso de investigacion-, no podra asumir ningun cargo directivo en su curso o centro
de alumnos, voceria o de representacién del estudiantado y, si lo tuviese, deberd

5 Y, >
suspender su ejercicio.

Suspension de Graduacion: En el caso de los estudiantes que cursan Cuarto Afio

Medio y que cometan faltas graves o una falta gravisima, se podra excluir al estudiante
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de la Ceremonia de Graduacién y/u otras actividades de finalizacién escolat. La aplica
el Director del Colegio, previo analisis y consulta al Equipo de gestion.

Cancelacion de Matricula/Expulsion: La cancelacién de la matricula para el afio
escolar siguiente o la expulsién inmediata de un estudiante por problemas conductuales
son medidas extremas, gravisimas y tltimas. Unicamente se aplicardn en aquellos casos
en que un alumno incurra en faltas gravisimas claramente descritas en este reglamento

o incurra en actos afecten gravemente la convivencia escolar.

Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos que
causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los
establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesién y tenencia de armas o artefactos incendiatios,
asf como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la

prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, no se podra expulsar o cancelar la matricula
de un estudiante en ninguno de los siguientes casos:

- Motivos de académicos, caracter politico, ideoldgico o de cualquier otra indole,
salvo que concurra una causal autorizada por ley;

- Por causales que se deriven de la situacién socioeconémica o del rendimiento
académico, o vinculadas con la presencia de necesidades educativas especiales
de caracter permanente y transitorio que se presenten durante sus estudios.

- No se podra expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un periodo
del afio escolar que haga imposible que pueda ser matriculado en otro
establecimiento educacional.

11. PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LA MEDIDA DE

CANCELACION DE MATRICULA

Esta medida consiste en no renovar la matricula de un estudiante para el afio lectivo siguiente.
La causal de la cancelacién de matricula se analizara en concordancia con las circunstancias de
ocurrencia, desarrollo fisico y mental y el impacto personal o social de lo acontecido. Esta
medida sélo podra adoptarse mediante un procedimiento previo, racional y justo establecido
en este Reglamento, garantizando en todo momento el derecho del estudiante afectado y o del

padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la reconsideracién de la medida.
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Es por ello, que previo a la aplicacién de esta medida, el director del establecimiento o a quien
mandatare para ello, debera plantear a los padres y/o apoderados, la inconveniencia de las
conductas del alumno, advirtiendo la posible aplicacién de esta medida. Asimismo, el
establecimiento informari a los padtes y/o apoderados, de la implementacién de medidas de
apoyo pedagdgico y/o psicosocial en favor del alumno, quién junto a sus padres y/o
apoderados deberan asumir el compromiso de cambio y apoyo.

La aplicacién de esta medida es definida por director del establecimiento educacional.

La decisién de cancelar la matricula de un alumno debe ser notificada por escrito al estudiante
afectado y a sus padres y/o apoderados, quienes podran pedit la reconsideracién de la medida,
dentro de los préximos 15 dias habiles desde su notificacion, ante la misma autoridad.

El director del establecimiento resolvera la apelacion, previa consulta al Consejo de Profesores.
El consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos,
psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

La medida sera notificada al apoderado de las siguientes formas, en entrevista y/o a su corteo
electrénico a las direcciones electrénicas que haya registrado en el Colegio.

12. PROCEDIMIENTO GENERAL DE LA MEDIDA DE EXPULSION

Esta medida de caricter excepcional se puede aplicar en casos de extrema gravedad. Consiste
en la separacién inmediata del Colegio del alumno, el cual deja de ser alumno regular del
Colegio una vez finalizado el procedimiento correspondiente.

Se aplicara cuando un alumno transgrede con sus acciones u actos que atenten directamente
integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad escolar, las que por
su naturaleza se traduzcan en una conducta reiterada o de tal magnitud que afecta gravemente
la convivencia escolar o la infraestructura esencial para prestar el servicio educativo.

La causal de la expulsion se analizara en concordancia con las circunstancias de ocurrencia,
desarrollo fisico y mental y el impacto personal o social de lo acontecido.

Esta medida sélo podrd adoptarse mediante un procedimiento previo, racional y justo
establecido en este Reglamento Interno Escolar, garantizando en todo momento el derecho
del estudiante afectado y o del padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar

la reconsideracion de la medida.
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Es por ello, que previo a la aplicacién de esta medida, el Director/a o a quien mandate para
ello, debe plantear a los padtes y/o apoderados, la inconveniencia de las conductas del alumno,
advirtiendo la posible aplicacién de esta medida. El Colegio informari a los padres y/o
apoderados, de la implementacion de medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial en favor
del alumno, quien junto a sus padres y/o apoderados deberin asumir el compromiso de
cambio y apoyo.

Lo dispuesto en el parrafo precedente no sera aplicable cuando se trate de una conducta que
atente directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la
comunidad escolar o de la infraestructura esencial para el servicio educativo.

La aplicacién de esta medida es definida por Director del establecimiento educacional y
comunicada por éL

La decision de expulsar a un alumno debe ser notificada por escrito al estudiante afectado y a
sus padres y/o apoderados, quienes podran pedir la reconsideracién de la medida, dentro de
los préximos 15 dias habiles desde su notificacién, ante la misma autoridad. En caso de negarse
a firmar la notificacién, se enviara una copia de la misma al correo electrénico del apoderado
académico, registrado en la ficha de matricula.

El Director del establecimiento, resolvera la apelacion, previa consulta al Consejo de
Profesores. El consejo deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los
informes técnicos, psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

13. PROCEDIMIENTO DE EXPULSION “AULA SEGURA”

Se puede prescindir de la ejecucion del procedimiento general ante la Cancelacién de Matricula
y Expulsion, respectos de las acciones descritas y los plazos, cuando él o los alumnos hayan
cometido actos que afecten gravemente la convivencia escolar y atenten directamente contra
la integridad fisica o psicolégica de estudiantes, apoderados, docentes, asistentes de la
educacién o miembros de las entidades sostenedoras,5en conformidad con lo dispuesto en Ley
N° 21.128 sobre “Aula Segura”.t

Entre otros actos gravisimos, podemos mencionar los siguientes:

- Agtesiones de caracter sexual,

5 Articulo 6, letra d) inciso 9°, DFL N° 2 de 1998.
¢ Dictamen N° 52 /2020 de Supereduc.
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- Agtesiones fisicas que produzcan lesiones,

- Uso, porte, posesién y tenencia de armas o artefactos incendiatios,

- Actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del
servicio educativo por parte del establecimiento.

- Faltas graves o gravisimas, contenidas en el presente Reglamento Interno, que
afecten gravemente la convivencia escolar.

La decisiéon de expulsar a un alumno debe ser notificada por escrito al estudiante afectado y a
sus padres y/o apoderados. En caso de negarse a firmar la notificacién, se enviard una copia
de la misma al correo electrénico del apoderado académico, registrado en la ficha de matricula.
No es requisito que el Director/a del establecimiento haya previamente informado de la
inconveniencia del actuar del alumno, advirtiendo de la aplicacién de las medidas (de expulsion
o cancelacién) a sus padres y apoderados, asi como tampoco es requisito previo la aplicacion
de las medidas de apoyo pedagégico y psicosocial (Plan de Apoyo Conductual o Plan de
Intervencion).

Este procedimiento, se inicia cuando el alumno comete algunas de las faltas graves o
gravisimas establecidas en el RIE o cuando el o los alumnos hayan incurrido en conductas
que, atenten directamente contra la integridad fisica o psicolégica de estudiantes, apoderados,
docentes, asistentes de la educacion o miembros de las entidades sostenedoras.

La medida de Suspension de Clases podra ser adoptada de inmediato por el Director/a del
establecimiento como Medida Cautelar de Resguardo para el estudiante y la comunidad
escolar, en caso de faltas graves o gravisimas que pongan en peligro la integridad fisica y
psicologica de dicho estudiante o cualquier otro miembro de la comunidad educativa, en las
que se deba analizar la procedencia de las medidas disciplinarias de Cancelacion de la matricula
o Expulsién, todo ello de acuerdo a lo sefialado en el parrafo “Procedimiento para la no
renovacion o expulsion segun Ley 21.128, Ley Aula Segura”; sin embargo, esta suspension en
ningdn caso puede ser considerada como medida sancionatoria.

El director debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos y por
escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segin corresponda.

En dichos procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso, tales como
la presuncién de inocencia, bilateralidad, derecho a presentat pruebas, entre otros.
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En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de
suspension, habra un plazo maximo de 10 dias habiles para resolver, desde la respectiva
notificacién de la medida cautelar.

Esta medida sélo podrd adoptarse mediante un procedimiento previo, racional y justo
establecido en este Reglamento Interno Escolar, garantizando en todo momento el derecho
del estudiante afectado y o del padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar
la reconsideracién de la medida.

La decisién de expulsar a un alumno es una decisién que le compete al Director del Colegio y
debe ser notificada por esctito al estudiante afectado y a sus padtes y/o apoderados. En caso
de negarse a firmar la notificacion, sera enviada al correo electrénico del apoderado académico
registrado en la ficha de matricula y por correo certificado a la direccién que se entregé en el
momento de la matricula.

El estudiante y su apoderado podran pedir la reconsideracion de la medida, dentro de los
proximos 5 dias habiles desde su notificacion. Tal impugnacién deberd presentarse ante el
Director por escrito, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores. Este debera
tener a la vista el o los informes técnicos, psicosociales pertinentes que se encuentren
disponibles. La resolucién del Consejo se pronunciara por escrito. La interposicién de la
referida reconsideraciéon ampliara el plazo de suspension del alumno hasta culminar su
tramitacion.

La imposicién de la medida cautelar de suspensién no podra ser considerada como sancién
cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancién mas gravosa a la misma, como son
la expulsién o la cancelacion de la matricula.

14. MEDIDAS DE APOYO PSICOSOCIAL:

Son aquellas en que el establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo de
terceros, proporciona a un estudiante involucrado en una situacién que afecte la convivencia
escolar, con el propésito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias que le
permitan responder de manera adecuada en situaciones futuras, comparables a las que han
generado el conflicto. Dichas medidas deberan buscar que el estudiante, sus padres,
apoderados o adultos responsables, reconozcan y -si fuere posible- reparen la situacién
generada a partir de la conducta en cuestion. 7

7 Definicién establecida en Circular N°482/2018, Superintendencia de Educacion, pagina 26. o8



El Colegio brindara todas las acciones de las Medidas de apoyo psicosocial que se consideren

pertinentes, desde una perspectiva psicoldgica, de salud y social a las estudiantes, en el

desarrollo de habilidades y competencias emocionales afectivas, educacionales y sociales; entre

otra, es posible nombrar las siguientes:

Entrevista con los padres del estudiante a fin de conocer el ambito familiar del éste y

situaciones que puedan generar la conducta disruptiva del estudiante.

a.

Solicitar a los padres del estudiante los antecedentes médicos o psicolégicos previos
del estudiante, si los hay, a fin de que el colegio tome conocimiento de la existencia
de una patologia o condicién.

Entrevista del estudiante con el psicélogo y/o otientador, estableciendo sugerencias
de seguimiento conductual.

El colegio podra sugerir la derivacion al estudiante al Policlinico de su domicilio para
atencién psicolégica. Serd responsabilidad del apoderado, madre o padre el concurrir
a esta institucién y seguir el tratamiento que ah{ se le indique.

Si el estudiante se encuentra con tratamiento médico y/o psicoldgico, se considerarin
las sugerencias del especialista del caso, que lo acompafien en el proceso académico y
de convivencia escolat.

Si el colegio de los antecedentes recabados evidencia posible vulneracién de derechos
del estudiante, realizarid denuncia al tribunal de familia y/o OPD, asimismo podra
realizar derivaciones Oficina de Proteccién de Detrechos de la Infancia (OPD),
Centros de Salud Familiar (CESFAM), Programas de Alcohol y y/o drogas,
programas y talleres internos o externos, entre otras.

Los docentes y funcionarios vinculados directamente con el quehacer pedagégico del
estudiante, seran informados de la situacion del estudiante, -informes, antecedentes
médicos y/o psicolégicos-, a fin de consensuar estrategias de trabajo comun y apoyo
al estudiante.

Reuniones de seguimiento con alguno de los padres del estudiante, a fin de informar
avance o retroceso de las conductas del estudiante.

Reuniones de seguimiento con encargado de convivencia, Profesor Jefe, Orientadora
e Inspectorfa General, a fin de analizar los avances o retrocesos del estudiante e
implementar nuevas medidas tendientes apoyar al estudiante.

El colegio como medida formativa intervendra a nivel curso a fin de que a través de
las jornadas de formacién valdrica se trabajen actitudes como empatia, tolerancia,
respeto, solidaridad y situaciones atingentes a la realidad afectiva y social del curso.

Siempre se informara a los padres y apoderados de las medidas ejecutadas.
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15. LAS FALTAS LEVES:

Se consideran faltas leves, las que resulten de una actitud propia de un estudiante que, dadas

las circunstancias, dificulta el desarrollo normal de una actividad y/o alteren negativamente

el normal desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno.

a)

Usar collares, aros, pulseras de fantasfas o artesanales, chapas, cadenas, piercings, u
otros elementos que no correspondan al uniforme. Si se los trajera, éstos seran
requisados y devueltos sélo al Apoderado. Si se produjera algin extravio, el Colegio no
serd responsable de dicha pérdida.

Asistir al Colegio con uniforme incompleto, de acuerdo con lo establecido en la
Presentacion Personal sin justificacion.

Asistir al colegio sin los ttiles escolares, sin justificacién del apoderado

Falta de orden durante la formacién y traslados en el colegio.

Permanecer en la sala de clases durante los recreos, salvo que el clima lo requiera y sea
autorizado.

Ingresar a lugares no autorizados o a lugares autorizados en horarios inadecuados.

No traer comunicaciones firmadas.

No presentar justificativos de inasistencia.

Consumir alimentos o bebidas en clases.

Tirar papeles o basura al piso.

Falta de urbanidad en el almuerzo.

Almorzar en lugares no asignados.

Tener un comportamiento inadecuado en actos civicos y ceremonias religiosas (jugar,
refrse, mascar chicle, conversar, etc.).

Destinar la sala de clases para fines que no competen a lo académico: dormir, comer o
utilizar como zona de recreo.

Llegar atrasado (a) al colegio al inicio de su jornada escolar.

Llegar atrasado durante las clases

Faltar a una prueba sin justificacién previa.

Ensuciar y/o desordenar una sala de clases.

Transitar por los pasillos durante las horas de clases e interrumpiendo el buen clima de
aprendizaje.

Conductas inadecuadas en cualquier espacio del recinto escolar, y en el recteo, tales
como: pasearse por la sala sin autorizacidn, conversar sin autorizacion, y otras faltas
menores relacionadas.

Ensuciar las instalaciones, y tirar basura o comida fuera de los basuretros establecidos.

Utilizar dependencias del Colegio sin autorizacion. 0



w) Cualquier otra del mismo tenor que no esté expresamente considerada como falta leve.

Se consideran faltas leves, las que resulten de una actitud propia de un estudiante que, dadas
las circunstancias, dificulta el desatrollo normal de una actividad y/o alteren negativamente el
normal desarrollo del proceso de enseflanza y aprendizaje del alumno.

Cada accién que represente un incumplimiento a las normas de este reglamento debera quedar
consignada en la hoja de vida del estudiante, este registro se debe realizar de manera descriptiva
y objetiva el acto observado como una falta a la normativa institucional y de esta manera,
determinar la aplicacion de medidas disciplinarias formativas, sancionatorias y reparatorias por
las personas responsables.

A fin de llevar el registro de aquellas, el profesor jefe o de asignatura o el Inspector General,
consignaran tales conductas en la hoja de vida del alumno.

16. LAS MEDIDAS REFERENTES A LAS FALTAS LEVES:

1. Medidas disciplinarias:
a. Amonestacion verbal
Amonestacion escrita
Anotacién negativa en libro de clases
Compromiso Apoderado — Colegio — Alumno

oo T

Retiro de objetos no permitidos en la sala de clases

2. Medidas reparatorias:
a. Disculpas privadas
b. Restitucién del objeto dafiado o perdido
c. Disculpas puiblicas
d. Toda otra medida que en concordancia con el alumno afectado se estime como
reparatoria.

17. LAS FALTAS GRAVES:

Se consideran faltas graves las que resulten de comportamientos intencionados que atenten
contra la integridad fisica o psicolégica de otro miembro de la comunidad educativa o spbre



si mismo y del bien comun, asi como acciones deshonestas sobre otra persona o sobre bienes

ajenos, que afectan la convivencia escolar y que alteren y/o afecten el normal desarrollo del

proceso de enseflanza y aprendizaje del alumno. Estas faltas pueden ser entre otras:

a)

b)

0
J
0
b

Interrumpir reiteradamente la clase con chistes, risotadas, gritos, conversaciones fuera
de contexto.

Tirar objetos durante el desarrollo de la clase, molestando a sus compafieros o normal
funcionamiento de ésta.

Salir de la sala en los cambios de hora sin autorizacién.

Emplear un vocabulario soez (grosero).

Burlarse de un compaifiero (a).

Salir de la sala de clases sin permiso estando el profesor presente.

2 Juegos violentos, golpes, zancadillas, empujones u otros.

h)
)

k)

)

p)

Discusiones con gritos o insultos.

Fotografiar, grabar dentro del colegio sin autorizacién escrita y debidamente autorizada
por el profesor o autoridad del colegio.

Dafiar materiales del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA), laboratorios, salas
de musica, materiales deportivos, otras dependencias, asi como también articulos
personales de miembros de la comunidad educativa.

Incumplimiento de érdenes e instrucciones dadas por los docentes, directivos,
inspectores y otros adultos de la comunidad escolar.

Promover desérdenes que alteren el normal funcionamiento del colegio. Por ejemplo:
impedir el ingreso a la sala de los compafieros, incitar a gritar al interior de la sala de
clases, etc.

Promover peleas o pugilatos entre los alumnos.

Cometer fraude escolar en proceso de evaluacién, y o realizacién de trabajos. Se
aplicard sanciones estipuladas en manual de evaluacion y promocion escolar del colegio.
Manifestar, dentro del Colegio o en actividades escolates conductas afectivas de pareja,
tales como, besos o caricias.

Faltar a clases o llegar atrasado a ellas, encontrandose en el colegio.

Mostrar conductas reprochables y transgredir las normas del colegio en la via puiblica,
vistiendo el uniforme del Colegio Santo Tomas, tales como fumar, beber bebidas
alcoholicas, dafiar la propiedad publica, verse envuelto en rifias, usar lenguaje y realizar
actos groseros y obscenos, y participar en actos delictivos.

Presentarse al Colegio fuera de condiciones fisicas apropiadas que no permitan al
alumno participar y concentrarse en plenitud en el contenido pedagégico a impartir en
la jornada escolat. (ej. con falta de suefio adecuado para presenciar trabajo en aula,
desgano posterior a fiestas o eventos de trasnoche, cuadros de malestar general por

falta de descanso o consumo de alcohol o sustancias ilicitas).
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18.

Y)

Ser sorprendido fumando dentro del colegio.

Faltar el respeto a cualquier funcionatio del colegio.

Vender mercancias u otros objetos sin autorizacion.

Trae y/o utilizar artefactos tecnoldgicos que alteren el normal desatrollo de las clases
u otras actividades académicas, tales como teléfonos celulares, MP3, MP4, 1Pod,
IPhone, IPad, juegos, cimaras.

Ingresar al colegio objetos de valor, como, por ejemplo, joyas o similares. El colegio
prohibe el ingreso de estas especies y no se responsabiliza de ellas.

Grabar y/o difundir, fotografiar a miembros de la Comunidad educativa sin su expreso
consentimiento. En ninguin caso podran difundirse imigenes de miembros de la
Comunidad educativa que pudieren calificarse como atentatorias contra su dignidad,
aun cuando cuenten con la anuencia o permiso de las personas que aparecen filmadas
o fotografiadas, considerando especialmente su edad y grado de madurez y desarrollo.
Negarse a firmar entrevistas, actas o comunicaciones que efectia el colegio a
apoderados o estudiantes.

Copiar en pruebas escritas, por cualquier medio, o engafiar al (la) docente con
propositos de obtener una calificacién que no correspondiere a verdaderos niveles de
aprendizajes.

aa) No ingresar a la sala de clases, estando en el Colegio.

bb)Efectuar denuncias infundadas o falsas en contra de cualquier miembro de la

comunidad

LAS MEDIDAS FORMATIVAS, PEDAGOGICAS Y/O DE
ACOMPANAMIENTO, DISCIPLINARIAS Y REPARATORIAS
REFERENTES A LAS FALTAS GRAVES:

1. Medidas formativas, pedagdgicas y/o de acompafiamiento:
a)  Dialogo reflexivo
b)  Servicio Pedagdgico
c)  Recuperacién de estudio
d)  Elaboracién y Presentacion de Trabajo
e)  Servicio Comunitario
f)  Cambio curso
@)  Plan de intervencién

h)  Derivaciones a otras instancias de apoyo especializado

2. Medidas sancionatorias:
a)  Amonestacién verbal &



b)  Amonestacién escrita

c¢)  Compromiso Apoderado — Colegio — Alumno

d)  Retiro de objetos no permitidos en la sala de clases

e)  Extensién de la jornada académica

f)  Suspension de clases

g)  Suspensiéon de actividades extraprogramaticas y semejantes
h)  Condicionalidad

i) Cancelacién de Matricula

3. Medidas reparatorias:
a)  Disculpas privadas
b)  Restitucion del objeto dafiado o perdido
c)  Disculpas puiblicas
d) Toda otra medida que en concordancia con el alumno afectado se estime como
reparatoria.

19. LAS FALTAS GRAVISIMAS:

Se consideran faltas gravisimas aquellas que son consecuencia de una actitud o hecho
consciente y deliberado de los estudiantes que atenten contra la integridad fisica y psicolégica
de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas
tipificadas como eventuales delitos, que afectan gravemente la convivencia escolar y que
alteren y/o afecten significativamente el normal desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumno.

Estas faltas podrian ser entre otras:

a) Amenazar, chantajear, intimidar, hostigar o burlarse de un estudiante u otro miembro
de la comunidad educativa, afectando gravemente la integridad psicolégica de una
petrsona.

b) Agredir o intentar agredir fisicamente a cualquier miembro de la Comunidad educativa
o falta grave de respeto, dentro o fuera del establecimiento.

¢) Abandonar el Establecimiento en horatios de clases sin autorizacién, fugarse y /o
promover la fuga del establecimiento.

d) Atentar contra la integridad fisica y / o moral propia y de sus compaifieros y/o adultos,
por cualquier medio material, esctito y/o cibernético.

e) Apropiarse de objetos o especies de cualquier miembro de la comunidad sin su
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h)

k)

)

p)

5)

Nasd

consentimiento.

Adulterar cualquier tipo de documento formal y publico del establecimiento. (notas,
firmas, certificados, informativos u otros)

Hacer denuncias infundadas (sin pruebas) que afecten la integridad moral de algun
integrante de la comunidad educativa.

Portar armas y/o articulos explosivos o peligrosos que pongan en riesgo su integridad
fisica y la de los demas.

Promover, fomentar o participar en cualquier forma acciones o conductas violatorias
del orden publico o juridico.

Suministrar, comprar, vender y publicitar tabaco al interior del Colegio. La misma
norma regira en actividades curriculares y formativas, realizadas fuera del colegio (viajes
de estudio, jornadas, campamentos, entre otros).

Hostigar, desprestigiar, emitir explicitamente amenazas a otras personas pot cualquier
via. Publicar en plataformas virtuales INTERNET) fotograffas o afirmaciones de
cualquier alumno o alumna o de la comunidad educativa del colegio con el fin de atacar,
injuriar, desprestigiar, hostigar, denostar o violentar a través de cualquier medio
tecnoldgico o electrénico. (ciberbullyng, grooming).

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato
escolar.

Fumar o ingerir bebidas alcohélicas dentro del colegio (patios, aulas, bafios, gimnasio,
camarines, etc.) y fuera de este si estd con uniforme (actividades extraprogramaticas,
giras de estudio, etc.)

Portar, consumir, comprar, vender drogas dentro del colegio (patios, aulas, bafos,
gimnasio, camarines, etc.) y fuera de éste si estd con uniforme representindolo
(actividades extraprogramaticas, giras de estudio, etc.)

Portar, promover, vender o consumir de psicotrépicos sin prescripcion médica, dentro
o fuera del establecimiento.

Cometer abusos deshonestos, realizaciéon de tocaciones, acoso, pornografia o cualquier
otra conducta sexual que esté sancionada en el Cédigo Penal, contra compafieros (as)
y/o adultos.

Sustraer documentos oficiales, como informes, evaluaciones, notas en el libro de clases,
certificados, comunicaciones o documentos del establecimiento; ya sea en forma
impresa o en soporte digital.

Tener contactos fisicos intimos, o realizar actos de connotacion sexual dentro del
establecimiento, con o sin consentimiento del otro (a), sin perjuicio de su eventual
calificaciéon como abuso, en cuyo caso sera tratado de acuerdo a las normas especiales
aplicables.

Participar en destrozos de materiales, deterioro del mobiliario, rayado de H;I;IOS,



causando dafio a dependencias del colegio o dafio a terceros.

t) Participar, incitar o promover actividades que atenten contra el normal desarrollo del
proceso educativo y funcionamiento del colegio.

u) Distribuir, consumir, utilizar, traficar y difundir pornografia, alcohol, farmacos, drogas
al intetior del colegio, y/o alrededores; como asimismo en salidas a terreno, giras de
estudio o cualquier instancia en que se vea comprometido la seguridad de los alumnos
y alumnas y/o el prestigio del colegio.

v) La participacién directa o indirecta en la creacién, difusién, promocién de articulos,
imagenes atentatorias contra la dignidad y honorabilidad de cualquier miembro de la
Comunidad educativa, incluidas las de violacién a la intimidad, como captaciéon de
imégenes y/o audio y su difusion en internet.

w) Utilizar teléfonos celulares o dispositivos electronicos con la intencion de dafiar a un
compafiero o miembro de la comunidad educativa, tales como, fotos inapropiadas,
grabaciones, etc.

x) Falsificar o adulterar firma de su apoderado, profesor u otro funcionario del
establecimiento.

y) Cometer actos ilegales.

z) Acosar o maltratar fisica, psicoldgica, y/o virtualmente a un compafiero o cualquier
miembro de la comunidad educativa y/o realizar actos constitutivos de acoso escolar
(bullying), sea directamente o por medios tecnoldgicos o instigar a otros para que los
ejecuten.

aa) Faltar a clases sin el consentimiento de padres y/o apoderado.

bb) Faltar el respeto a los simbolos patrios y/o del colegio.

cc) Cometer por cualquier miembro de la comunidad educativa ( profesores, padres y
apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, etc.) acciones que causen dafio a la
integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o
de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, hechos tales
como agresiones de caricter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso,
portte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, as{ como también los
actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestaciéon del servicio
educativo por parte del establecimiento.

20. LAS MEDIDAS FORMATIVAS, PEDAGOGICAS Y/O DE
ACOMPANAMIENTO, DISCIPLINARIAS Y REPARATORIAS POR FALTAS
GRAVISIMAS

1. Medidas formativas, pedagdgicas y/o acompafiamiento: 76



a) Dialogo reflexivo.

b) Plan de intervencién
¢) Servicio Comunitario
d) Cambio curso

e) Derivacién a otras instancias de apoyo especializado.

2. Medidas disciplinarias:
a) Suspensién de clases
b) Retito de objetos no permitidos en la sala de clases y/o patio
¢) Condicionalidad
d) Cancelacién de matricula
e) Expulsién

3. Medidas reparatorias:
a) Disculpas privadas
b) Restitucion del objeto dafiado o perdido
¢) Disculpas publicas
d) Toda otra medida que en concordancia con el alumno afectado que se estime como
reparatoria.

En los procesos de determinacién de responsabilidades que afecten a los miembros de la
comunidad educativa que tengan participacién en actos u omisiones que contravengan este
Reglamento se consideraran siempre los factores o condiciones particulares que pudieren ser
agravantes o atenuantes de esta responsabilidad. Ya sea por edad, jerarquia, o por el contexto,
la motivacién y los intereses que rodean la aparicion de la falta. DE LA RESPONSABILIDAD
DE LOS APODERADOS, FALTAS, MEDIDAS Y PROCEDIMIENTO:

21. MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICABLES A LOS APODERADOS DEL
COLEGIO:

Los padres y/o los apoderados, en su rol de adulto al cuidado de los nifios y estudiantes,
deberian contribuir a la construcciéon de una buena convivencia escolar, con un
comportamiento que sea ejemplificador para los estudiantes, dando un testimonio de buen
trato, respeto y cordialidad.

Los padtes y/o los apoderados, en su rol de adulto al cuidado de los nifios y estudiantes,

deberian contribuir a la construcciéon de una buena convivencia escolar, con un
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comportamiento que sea ejemplificador para los estudiantes, dando un testimonio de buen

trato, respeto y cordialidad.

Las faltas a la buena convivencia escolar de los padtes y/o apoderados son

transgresiones a este Reglamento® y segin su gravedad, se gradian en leves, graves y

gravisimas. El Colegio debe velar por una buena convivencia escolar para cumplir su misién.

a. Falta Leve:

Es aquella conducta realizada por parte del apoderado y/o padres, que altere el proceso

enseflanza aprendizaje sin involucrar dafio fisico y/o psicolégico para todo miembro de la

comunidad educativa, principalmente con el proceso de educacion del estudiante, tales como:

Inasistencia a entrevistas. La asistencia a citaciones de parte del colegio es la
instancia para que los padres y/o los apoderados puedan conocer el proceso de
enseflanza aprendizaje del estudiante, consensuar estrategias de apoyo y conocer
situaciones de riesgo de posible crisis. Por este motivo se considera falta una
inasistencia sin justificacion a una entrevista individual.

Atrasos. El colegio entiende el atraso como una falta al valor de la responsabilidad,
este elemento debe ser resguardado por los padres, los apoderados y los alumnos,
considerando la implicancia que tiene en la formacién de habitos en los nifios y
estudiantes’. Por este motivo se considera una falta presentar tres atrasos en el
ingreso y retiro de los nifios y estudiantes, de acuerdo con el horario estipulado.
Dejar de cautelar que el nifio o estudiante ingrese al colegio con objetos de valor o
que interfieren el proceso ensefianza aprendizaje.

Incumplimiento en el envio del material necesario para el desarrollo de las
actividades pedagogicas. El Colegio entiende este incumplimiento como una falta
al valor de la responsabilidad, este elemento debe ser resguardado por los padres y
los apoderados, estudiantes considerando la implicancia en el proceso de
aprendizaje. Se considera falta leve presentar tres incumplimientos de envio de
materiales, de acuerdo a lo solicitado por el Colegio.

Incumplimiento en el uso del uniforme y cuidado personal del estudiante. El
Colegio entiende este incumplimiento como una falta al valor de la responsabilidad,
este elemento debe ser resguardado, considerando la importancia que genera el
sentido de pertenencia y adhesién al PEL

Faltas al cumplimiento del conducto regular en la comunicacién con el Colegio.
El Colegio entiende este incumplimiento como una falta al valor del respeto, este

8 Implica adherir a los valores del PEI, como asimismo respecto de sus derechos y obligaciones establecido en capitulo

111
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elemento debe ser resguardado por los apoderados para mantener una
comunicacién coordinada entre la familia y el Colegio.

Incumplimiento de las normas de seguridad: Se considera falta leve el
incumplimiento en dos oportunidades de:

Ingresar a espacios no autorizados para la permanencia de padres y/o apoderados,
tales como: oficinas, salas de clases y gimnasio en horario de clases, pasillos del
colegio.

No respetar el retiro de los alumnos en los espacios asignados para esta accion:
sala de clases para ciclo inicial en horario puntual y en las porterias de los otros
ciclos.

Ingresar o utilizar los servicios higiénicos habilitados solo para los estudiantes.
Retirar al nifio o estudiante durante la jornada escolar, sin justificacién ni aviso
previo.

b. Medidas asociadas a faltas leves:

Carta de Compromiso, la cual sera entregada por el profesor jefe o direccidén en
entrevista personal.

Entrevistas que pueden ser realizadas con profesor jefe, Jefe Técnico, Inspector,
Encargado de Convivencia, y/o Ditreccidn, segin se ametite, quien solicitara
remediar la conducta asociada a la falta leve, dejando registro en hoja de entrevista
de apoderado.

Registro en el libro de clases de la falta cometida.

En caso de que el apoderado no cumpla con este compromiso o no asista a suscribirlo, se

considerard una falta grave.

c. Falta Grave

Son faltas graves por parte del apoderado y/o padres, aquellas faltas que afecten de manera

significativa el clima escolar, asimismo la reiteracién de las faltas leves, ya que puede afectar el

bienestar de la comunidad y de los estudiantes en su desarrollo escolar.

Estas faltas pueden ser entre otras entregar y/o informar tardiamente en los plazos estipulados

por el colegio para la entrega de informacién relacionada con:

informes de especialistas externos,

datos del alumno relevante para el proceso pedagogico
situaciones que estén afectando al alumno
justificaciones de atrasos o ausencias

aviso de ausencias prolongadas
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»retiros injustificados durante la jornada escolar

Inasistencias injustificadas reiteradas a entrevistas y/o reuniones de apoderados.

d. Medidas asociadas a faltas graves:

Carta de Amonestacion, la cual sera entregada por Encargado de Convivencia
Escolar en entrevista personal. Los padres y/o apoderados podrin apelar a esta
medida en un plazo de 2 dias habiles a partir de la fecha de entrega de la catta, a la
Direccién del Colegio, instancia que respondera la apelacion en el plazo de 10 dias.

Entrevista con acuerdos de acciones a seguir, con compromisos del apoderado no
volver a cometer la falta.

e. Falta Gravisima

Constituye falta gravisima por parte de los padtres y/ o apoderados, aquellas actitudes y

comportamiento que afecten gravemente el ambito fisico y psicolégico de algin integrante de

la Comunidad Educativa y/o la imagen o el prestigio institucional, siendo o no constitutivo de

delito y que alteren de manera significativa el clima escolar o incurrir en forma reiterada en

incumplimiento de sus deberes de apoderados.

Estas faltas pueden ser entre otras:

Agresion fisica o psicolégica, realizada por cualquier medio, a cualquier miembro
de la comunidad educativa. Amenazas que atenten contra la integridad fisica y/o
psicoldgica de cualquier miembro de la comunidad educativa en reuniones de
apoderados u otras instancias, cualquiera que sea el medio que se utilice para
cometer la falta, tales como: redes sociales, divulgacién en internet, medios de
comunicacién escritos o televisivos, entre otros. Irrumpir en una sala de clases sin
autorizacién del Establecimiento, increpar al docente, a estudiantes o demas
integrantes de la comunidad educativa o faltar el respeto u ofender a cualquier
integrante de la comunidad escolar

Danar bienes muebles o inmuebles pertenecientes a cualquier integrante de la
Comunidad Educativa, con intencionalidad de perjudicar tras un conflicto.
Provocar dafio o destruccién en la infraestructura institucional esencial para el
servicio educativo

Ingresar, ingerir, distribuir o vender bebidas alcohdlicas, drogas u otra sustancia
estupefaciente dentro de las dependencias del colegio, en actos oficiales o
actividades deportivas, culturales, salidas pedagdgicas y cualquier otra actividad
oficial organizada por el colegio.

Adulterar documentos oficiales del colegio, entregar certificados médica) de



especialista o cualquier otra informacién falsa o engafiosa ya sea para gestiones
administrativas o educativas del Colegio.

Arrogarse la representacion del colegio frente a otros, sin contar con la autorizacién
expresa para ello.

Usar el nombre de Colegio, su insignia o cualquier elemento distintivo para fines
personales o comerciales.

Realizar conductas constitutivas de agresién u hostigamiento, realizada fuera o
dentro del establecimiento educacional, en forma individual o colectiva, que atenten
en contra de otro estudiante o persona, valiéndose para ello de una situacién de
superioridad o de indefensién del afectado, que provoque en este tltimo, maltrato,
humillacién, o fundado temor de verse expuesto a un mal de caricter grave
Manifieste externa y reiteradamente su disconformidad con el quehacer de la
comunidad escolar o quedara en evidencia su falta de compromiso y adhesién al
Colegio.

Emitir juicios y expresiones infundadas respecto de integrantes de la comunidad
escolar o con una intencién destructiva en reuniones de apoderados u otras
instancias, cualquier sea el medio que se utilice, tales como: redes sociales,
divulgacién en internet, medios de comunicacién escritos o televisivos, entre otros.
Hacer uso de redes sociales, para trasmitir informacién del establecimiento, no
estando autorizado expresamente para ello o difundir opiniones, noticias y otra
informacién con el animo de causar dafio en la imagen, prestigio y honorabilidad
de cualquier miembro de la comunidad escolar.

f. Medidas asociadas a faltas gravisimas:

Cambio de apoderado

Prohibicién del ingreso de dicho apoderado a las dependencias del colegio.

Junto con las dos medidas anteriores, el colegio se reserva el derecho de recurrir a los

Tribunales de Justicia para

Procedimiento sancionatorio
En dichos procedimientos se respetaran los principios del debido proceso, tales como la
presuncién de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.
En el caso que el establecimiento determine el cambio de apoderado o prohibir el ingreso de
dicho apoderado a las dependencias del colegio, por incurrir en faltas gravisimas o incurrir en
forma reiterada en incumplimiento de sus deberes de apoderado, se seguird el siguiente
procedimiento:

a) Citacion a entrevista personal con Direccién y entregar por escrito la falta cometida.

Firmar acta de la entrevista por ambas partes.En caso de no asistir o negarse a fitimar,



se enviard por correo electrénico dicha informacion.

b) Mientras dura la investigacion la que sera realizada por Encargado de Convivencia
Escolar o el profesional que designe el Comité de Convivencia Escolar, se prohibira el
ingreso del padre, la madre y/o el apoderado que cometio la falta. La indagacion tendra
un plazo de 10 dias habiles desde el momento de conocido el hecho asociado a la falta,
se deja constancia en caso de ser constitutivo de delito se realizard la denuncia de
acuerdo a lo establecido en presente Reglamento Interno.

¢) En caso de comprobarse la falta, podra aplicarse un acuerdo de conciliacién entre las
partes y en caso de no alcanzar dicho acuerdo, el Colegio podra solicitar el cambio de
apoderado y/o prohibicién de ingteso segun gravedad de la situacion.

d) Frente a la medida el apoderado y/o padres tendrin el derecho a presentar por esctito
recurso de reconsideracién, en el plazo de 2 dias contados desde su notificacion,
acompafiando todos los medios de pruebas que considere necesario. La comunicacién
serd efectuada mediante correo electrénico registrado en el establecimiento. Dicha
reconsideracién sera resuelta por el Director del establecimiento, consultando al
Equipo Directivo, en un plazo de 10 dias habiles.

Sin petjuicio de lo anterior, y a fin de velar por el bien superior del nifio, el Colegio denunciara
a los Tribunales correspondientes, o derivara a las unidades pertinentes, tales como la Oficina
de Proteccién de Derechos (OPD), cualquier situacion de vulneracién de derechos que afecte
a alguno de sus estudiantes. En caso de situaciones que pudieran ser constitutivos de delitos,
la Direccién definird la necesidad de dar cumplimiento a lo que dispone el articulo 175 del

Cédigo Procesal Penal.

Ademais de lo anterior, es deber de todos los miembros de la comunidad educativa cuidar el
buen nombre del Colegio, prohibiéndose conductas que atenten contra la mala fama de éste,
no difundir calumnias, habladurfas o comentarios mal intencionados, sin evidencia alguna, que
s6lo buscan dafiar a la comunidad educativa. Los reclamos, denuncias y sugerencias han de ser
presentadas por los canales formales establecidos por el colegio y sefialados en este

Reglamento.

22. MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICABLES A LOS TRABAJADORES DEL
COLEGIO:

Las faltas a la buena convivencia escolar que incurra un Docente y/o cualquier otro
funcionario del Establecimiento educacional, que constituyan transgresion al Reglamento
Interno Escolar, podra ser sancionada atendiendo siempre a la gravedad, reiteracion y

proporcionalidad de la medida en relacién al bien juridico que se quiere resguardar, conforme
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al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del Colegio, como las disposiciones del
contrato de trabajo, y de acuerdo a la legislacién laboral vigente.

Conforme a lo prescrito por la Circular N® 482 de la Superintendencia de Educacion, en una
falta que incurriere un funcionario del colegio, se aplicara protocolo de activacién respectivo,
en dichos procedimientos se respetara los principios del debido proceso, tales como la
presuncién de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

23. OBLIGACION DE DENUNCIAR DELITOS:

El sostenedor, Director, profesores y asistentes de la educacién o cualquier miembro de la
comunidad escolar, tendran la obligacion de denunciar cualquier accién u omisién que revista
caracter de delito y que afecte a un estudiante del colegio, haya ocurrido esto dentro o fuera
del establecimiento, poniendo los antecedentes en conocimiento de las autoridades
competentes dentro de las 24 horas habiles de conocida la situacién, con el objeto de dar
cumplimiento a las obligaciones legales establecidas en los Art. 175° letra €), 176° y 177° del
Cédigo Procesal Penal.

Los Delitos que deben denunciarse pueden ser, entre otros, las lesiones, amenazas, robos,
hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, porte o trafico de sustancias ilicitas

u otros.

La persona responsable de presentar este tipo de denuncias a las autoridades policiales o
judiciales sera quién sea designado para tales efectos por la Direccidn, misién que realizara
conforme a lo sefialado en los Art. 173° y 174° del Cédigo Procesal Penal. La denuncia se
realizard ante el Ministerio Publico y/o ante las autoridades policiales o Tribunales de Justicia
que tengan competencia sobre el hecho denunciado.

La denuncia se hard por escrito, y en esta constard la identificacién del denunciante, su
domicilio, el nombre del colegio, la narracién circunstanciada del hecho, el sefialamiento de
quienes presuntamente lo cometieron y/o fueron testigos del hecho y todos aquellos
antecedentes de que se tenga conocimiento el funcionario encargado de denunciar también lo
podra realizar mediante correo electrénico ingresando a la pagina web www.fiscaliadechile.cl

descargando formulario” completando con los antecedentes requeridos, y enviar al correo.

Los funcionarios del colegio no estaran autorizados para investigar acciones u omisiones
presuntamente constitutivas de delito, en las cuales pudieran verse involucrados estudiantes

del colegio. Por lo anterior, su rol frente al conocimiento de casos de tal naturaleza sera acoger
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los antecedentes que les sean reportados, poniéndolos a disposicién de las autoridades
competentes, para que éstas se pronuncien sobre ellos, cumpliendo especialmente con lo
sefialado en el Articulo 3° del Coédigo Procesal Penal, que otorga exclusividad de la
investigacién penal al Ministerio Pablico.

24. RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL:

Existe responsabilidad penal para los menores de edad entre 14 y 18 afios. La edad se considera
al momento en que se inicié la configuracién del delito. Los hechos realizados por un
estudiante menor de 14 afios, se realizard la respectiva derivaciéon si correspondiera a
Tribunales de Familia o Oficina de Proteccion de Derechos (OPD), etc.

25. DE LOS PREMIOS Y ESTIMULOS:

Dentro de la formacién integral que el Colegio quiere entregar a sus estudiantes, adquieren
especial significacion los reconocimientos y felicitaciones que realiza la Institucién. Todo
estudiante que colabora cuanto puede y se esfuerza por aprender y formarse aprovechando
todas sus cualidades y aptitudes, merece nuestro mds sincero reconocimiento. Pero en la vida
social solemos destacar a algunos con el fin de que sirvan de modelo y estimulo para los demas.
En este contexto, nuestro Colegio promueve la celebracién publica del mérito de algunos de
sus estudiantes.

Los alumnos tendran ademas derecho a que se les premie o reconozca por su desempefio y
aporte a la buena convivencia escolar u otras areas de acuerdo con el PEL

La Direccién del Colegio establecera la forma y naturaleza de los incentivos y premios.

El colegio reconocera a los estudiantes(as) mediante:

a. FELICITACION VERBAL: Cuando el alumno manifiesta el
comportamiento esperado y/o una actitud positiva.

b. FELICITACION ESCRITA: Se reficre al registro por escrito en el libro de
clases que realiza la profesora de asignatura o la profesora jefa. Se efectia
cuando el alumno manifiesta un comportamiento positivo en forma reiterada
y/o cuando su actitud positiva permanece en el tiempo.

c. CARTA DE FELICITACION: Se refiere a una carta enviada a los
padres y apoderados por parte de la Direccion, en situaciones en que su
actitud ha sido especialmente destacable, por su positivo desempefio
durante el semestre, y distinguida por el Consejo de profesores, por
ejemplo, asistencia del 100% a clases, participacion destacada en

actividades extraprogramaticas del colegio o en la comunidad y otras
84



similares.

d. CEREMONIA DE PREMIACION: Finalizado el afio escolar se reconoce a
los alumnos/as destacando por curso en; Sello Tomista (de acuerdo al perfil
del alumno proponiendo a través de terna la cual es resuelta por los
profesores/as que trabajan en el curso), Mejor Compaiiero/a (lo eligen sus
propios compaifieros/as), Excelencia Académica (de acuerdo a resultados que
arroje Napsis entregado por Jefe UTP) y Mejor asistencia (100% asistencia a
clases registrado en Napsis entregado por Inspector General).
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SECCION SEPTIMA: NORMATIVA APLICABLE A ESTUDIANTES DE
EDUCACION PARVULARIA

Todo lo dispuesto en el presente reglamento interno y sus protocolos anexos es aplicable a los
estudiantes de educaciéon parvularia. No obstante, dada la edad de los estudiantes de dicho
nivel, se hace necesario regular algunas materias y considerar algunas excepciones establecidas

a continuacion.

1. Medidas educativas para garantizar la higiene de los espacios educativos

Para garantizar la higiene dentro del area de parvulos de nuestro colegio, en los niveles de Pre
kinder y Kinder, y con el fin de disminuir el impacto negativo de factores ambientales,
previniendo la propagacién de gérmenes al interior de la sala de clases y espacios comunes del

parvulario, se tomaran las siguientes medidas:

a. Mantener un adecuado lavado de manos, teniendo como referencia las indicaciones
acordadas anualmente para ello. Se determinaran los tiempos apropiados y rutina diaria
en el aula.

b. Tener precaucion de la limpieza de las mesas, la cual se debe realizar con agua y alcohol.

c. Cuidar la organizacién de los espacios fisicos de trabajo escolar, antes y después de
cada actividad, verificando el orden, la higiene y seguridad.

d. Aplicar estrategias y rutinas para potenciar la formacién de habitos higiénicos, segun el
nivel de autonomia de los estudiantes. Se pondra énfasis en el lavado de manos cada
vez que se hace uso de bafios y en el higiene antes y después de consumir alimentos.

e. Promover el uso progresivo de elementos de aseo personal (cepillo y pasta dental,
peineta, jabon, etc.), de acuerdo con el grado de autonomia de los alumnos.

f.  Seleccionar eficientemente los insumos necesatios para el aseo personal de los alumnos,
de acuerdo con la actividad higiénica y a las necesidades especiales de cada uno.

g. Ventilar sala de clases, abriendo puertas y ventanas diez minutos antes del inicio de
clases y a la salida de recreo de los estudiantes. En época de verano enfatizar en las

primeras horas del dia, en época de invierno durante el mediodia. 86



El Director nombrara anualmente a la persona responsable de la supervisién de las acciones

descritas en los puntos anteriores.

Los mecanismos a través de los cuales se realizard la revisién, modificacién y/o actualizacién
de las medidas, sera en conjunto al proceso general de actualizacion del presente reglamento

interno una vez al afio.

2. Medidas orientadas al resguardo de la salud de los alumnos del nivel parvulario

Para resguardar la salud e integridad de los parvulos, el Colegio implementa las siguientes

medidas:

La Direccién del Colegio asegura distintas instancias de atencidén y monitoreo de actividades
preventivas. Como parte esencial de esa coordinacién, el colegio mantiene una colaboracién
activa con el Servicio de Salud Local en el que se coordinan campafias de vacunacién masiva,
informativos de prevencion de enfermedades estacionales, recomendaciones de autocuidado

y diagnésticos tempranos.

Otra medida de resguardo consiste en el desarrollo de habitos y medidas de higiene personal
y general. De este modo, se incluyen dentro del curriculum la realizacién de campanas de
alimentacién saludable con estudiantes y padres, madres y/o apoderados, con el fin de

instaurar habitos alimenticios y promocién de actividades fisicas.

Es fundamental la participacién de la familia en este tipo de actividades preventivas y reactivas,
manteniendo responsabilidad en la adhesion de los hijos y comprometiéndose con la salud de
sus pupilos. A modo de ejemplo, el colegio recomienda encarecidamente cooperar con las
indicaciones que entrega ante el indicio o la ocurrencia de enfermedades de alto contagio. En

estos casos, se tomaran las siguientes medidas:

a. Se recomendard la no asistencia a clases de los alumnos con sintomas de
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enfermedades tales como estados febriles, diarrea, vomitos, infecciones cutineas
transmisibles o cualquier enfermedad infectocontagiosa o que requiere atencion
exclusiva.

b. En caso de que el alumno presente sintomas de enfermedad durante el dia se
realizard una derivacién al encargado de enfermerfa y, segin la pertinencia, avisara
al apoderado por medio de llamada telefénica, para que sea retirado a la brevedad
posible. En esos casos, se monitoreard la situaciéon en vistas a la reincorporacién
para el dia siguiente, segun sea el caso.

c. El encargado de enfermeria del colegio mantendra registro de los estudiantes que
asisten a la enfermarfa e informara a los apoderados, a través de un correo
electrénico, cuando algin estudiante reciba atencion.

d. Los alumnos que se ausenten por enfermedad deberan presentar un certificado
médico de alta, al momento de su ingreso, indicando las enfermedades,
medicamentos, sus dosis y horarios. Toda dieta o medicamento que deba tomar el
estudiante debe ser informado a la educadora de parvulos, siendo necesario que el
apoderado presente receta médica o documento a fin de que sefiale dosis y horarios.

e. Nunca se administraran medicamentos a los estudiantes a no ser que exista una
autorizacién previa por parte de los apoderados. Para esos efectos, se requiere la
presentacion del certificado médico, el cual debe contener los datos del alumno, el
nombre del medicamento, la dosis, la frecuencia y la duracién del tratamiento.

f. En caso de ser necesario, para atencién oportuna ante casos de emergencia, el
traslado de los alumnos a un centro de salud se realizard segin el procedimiento

contenido en el Protocolo de Accidentes Escolares contenido en este documento.

3. Medidas orientadas al cambio de ropa o pafiales en el parvulario
El cambio de ropa y pafiales de los nifios y nifias se realizara en presencia de dos funcionarios

del Colegio, previa autorizacion por escrito del apoderado, al inicio del afio escolar.
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4. Medidas orientadas a las salidas pedagogicas de los nifios y nifias del nivel
parvulario
Seran aplicables los procedimientos establecidos en el protocolo especifico (Ver anexo VII),

adaptadas a la realidad del nivel.

5. Sobre la aplicacion de las medidas disciplinarias sancionatorias.
Dentro de sus criterios pedagdgicos, el colegio no contempla medidas sancionatorias para los

alumnos de este nivel.
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Nota:

La interpretacién e implementacién de este Reglamento pertenece a las autoridades del Colegio. Toda
situacién no contemplada o elemento no estipulado en este Reglamento serd resuelto en caso de ser
requerido por la Direccién del Colegio, teniendo en cuenta el debido proceso y el enfoque formativo
sobre convivencia escolar.
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